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GRANDES DIGNATARIAS Y GRANDES OFICIALES
CON LA GRAN MAESTRA

Asamblea de Maestras del segundo semestre,
17 de noviembre de 2018

Gran Maestra: CARMEN MARDONES HAUSER
Ex Gran Maestra: SUSANA GONZALEZ COUCHOT
Primera Gran Vigilante: CONSUELO URZUA CUEVAS
Segunda Gran Vigilante: JENNY CAVALIERI CARRASCO
Gran Oradora: MARCELA SANDOVAL NEGRETE
Gran Secretaria: INES MONTANO SAAVEDRA
Gran Canciller: ADRIANA ANINAT CONDON
Gran Tesorera: RAQUEL BURON CASTRO
Gran Experta: VIVIANA QUEZADA PENA
Gran Maestra de Ceremonias: SILVIANE HINQUE DUMONT
Gran Hospitalaria: VERONICA MATURANA ARRIAGADA
Gran Guarda Templo: BLANCA REYES LINARES
Gran Bibliotecaria: VERONICA RODRIGUEZ PANEBIANCO
Gran Maestra de Banquetes: ANDREA REYES HUGHES

Ademas, integran el Tribunal de Honor de Gran Logia las Venerables Maestras
MIRIAM SILVA MERA, ADELAIDA MARTINEZ MORALES y ORIANA VALDES SANHUEZA.
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EDITORIAL

En 2018 la Gran Logia Femenina de Chile
(GLFCH) cumplié 35 afos de vida institucio-
nal, acontecimiento que celebramos solemne-
mente, contando para ello con la fraternal pre-
sencia de delegaciones de las Grandes Logias
Femeninas del Continente y de otras Obedien-
cias Masonicas. En este marco también rea-
lizamos el Primer Convento de Maestras, al
cual asistieron Queridas Hermanas de todo el
pais y que nos permitié dialogar en materias y
propuestas para enfrentar los desafios y cam-
bios que se estan produciendo en esta socie-
dad actual y en el mundo.

Este ano publicamos también dos libros so-
bre nuestra historia institucional: Mujeres con
Mandil, una Historia Femenina de la Maso-
neria en Chile, ediciéon publicada por prime-
ra vez en el ano 2003 que se revisé y actuali-
26, y Masoneria Femenina en Chile, 2004-2018,
documento que conté con la colaboracion de
numerosas Queridas Hermanas quienes in-
vestigaron y redactaron los distintos conteni-
dos del libro.

Ad portas de 2019 podemos decir con orgullo
que nos encontramos en una etapa de consoli-
dacion absoluta de nuestra Obediencia en dis-
tintos dmbitos de nuestro quehacer masoénico.
En abril pasado Levanté Columnas la Respe-
table Logia N°42, “Aurora de Los Angeles”, de
Los Angeles y hace unas semanas lo hizo la
Respetable Logia N°43 “Cantera del Maipo” de
Buin, la primera de la Region Metropolitana
fuera de las casas masoénicas de Nufoa.

Asimismo, las relaciones exteriores con otras
Obediencias experimentaron un gran movi-
miento. En marzo de 2018, en la sede masodnica
de Gran Logia Mixta, se celebré el primer En-
cuentro Interobediencias, ocasion en que se
firmo la Declaracion de Principios UMAC don-
de los firmantes, Gran Logia Mixta, el Gran

Oriente de Chile, el Gran Oriente Latinoameri-
cano (GOLA) y la Gran Logia Femenina, se re-
conocieron como Ordenes Masoénicas femeni-
nas, mixtas, laicas, democraticas, altruistas en
lo valérico y progresistas en lo social, tenien-
do como objetivo el fortalecimiento de la ca-
dena de unién masonica chilena. El tema de
la Tenida en esa oportunidad fue “Las Migra-
ciones”.

El 10 de noviembre se celebr6 en nuestra sede
de Colo Colo 880 otro encuentro de las cuatro
Obediencias donde correspondi6 a la GLFCH
dirigir la Tenida. En esta ocasiéon la Plancha
se refirié a los “Desafios que se nos presentan
como sociedad con el Adulto Mayor”. El bien
general fue enriquecido con la participacion
activa de las columnas de Aprendices, Apren-
dizas, Companeros y Companeras, con ideas y
propuestas del tema trabajado, estableciéndose
un ambiente fraterno y de conocimiento mu-
tuo entre los integrantes de UMAC.

Asimismo, el 29 de septiembre asistimos a un
hito histérico, la firma del Acta de Relacion y
Cooperacion con la Gran Logia de Chile (GLCH),
la cual establece en el punto IL3. la posibilidad
de actuar solidariamente en cualquier reque-
rimiento de la contraparte que aporte al for-
talecimiento y desarrollo de ambas institucio-
nes. Esto incluye “la facilitacién de templos o casas
masonicas, seguin lo acuerden las logias dependien-
tes de una u otra Obediencia, en dias y horas que sea
factible, sin afectar el funcionamiento normal de la
logia administradora”. Lo anterior, reconociendo
los diferentes origenes y circunstancias especi-
ficas de desarrollo histérico e institucional de
la GLCH y de la GLFCH. “Ello obliga a establecer
las salvaguardas y prohibiciones que impiden una
participacion comiin en el dmbito ceremonial, dado
el cardcter masculino de una y femenino de la otra’,
se indica asimismo en el documento.

EDITORIAL
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No obstante el arrendamiento o facilitacién
de templos por parte de logias masculinas a
logias femeninas era una situacién que ya se
estaba dando en la practica, en la IV, VIII y
XI regiones, por ejemplo, sin duda que la sus-
cripcion de este acuerdo alentard mucho mas
esta posibilidad de salvar una falencia que
ha sido gran cortapisa para nuestro creci-
miento institucional. Para nadie es ajeno que
a un Tridngulo, Comité o Logia en Instancia
que recién comienza no le es facil arrendar o
menos adquirir un inmueble donde trabajar
masonicamente “a cubierto” de profanos.

Otro hecho de gran relevancia lo constituye-
ron los cerca de diez conversatorios realizados
durante el afio en distintas regiones del pafs
-Vina del Mar, Iquique, Antofagasta, Concep-
cion y Santiago- en los cuales el tema prota-
goénico fue la brecha de género, la inequidad
que viven las mujeres en todos los ambitos de
la vida en sociedad y la necesidad de avanzar
en el cambio cultural para deconstruir la es-
tructura patriarcal. Como quisimos reflejar en
nuestra portada, aun cuando han transcurrido
mas de 200 anos desde la Revoluciéon France-
sa 'y su propuesta de derechos ciudadanos que
enarbola los principios de Libertad, Igualdad
y Fraternidad, es claro que las mujeres no he-
mos estado incluidas en estos avances, al me-
nos no a la par del hombre.

Asi lo demuestra el movimiento mundial que
vivimos en demanda por una igualdad real
de acceso a derechos para las mujeres y con-

tra la violencia de género en todas sus formas
que tomo particular fuerza este ano. En Chile
una vez mas fueron las universitarias quienes
marcaron la pauta al marchar en mayo pa-
sado contra la “violencia machista’, con image-
nes icono como la de la portada de esta revis-
ta, donde con sus pechos al aire, igual que la
Marianne del cuadro de Delacroix, exponian
simbolicamente su idea acerca de la libertad.

El ano 2019 se nos viene con enormes desafios,
encuentros e invitaciones. Tenemos que traba-
jar duro para seguir avanzado por una mayor
igualdad para las mujeres, tenemos que crecer
y seguir fortaleciéndonos institucionalmente
para avanzar en nuestro ideal de aportar para
la construccion de una sociedad mads justa y
solidaria para todos y todas y, especialmente,
nuestro deber es perseverar en nuestros estu-
dios, en la rica reflexiéon que se produce al in-
terior de nuestros Talleres para avanzar en la
busqueda de mas luz.

Queridas Hermanas Maestras, Companeras y
Aprendizas, fraternal y carinosamente les de-
seo unas Felices Fiestas de fin de afio en com-
pania de vuestras familias.

CARMEN MARDONES HAUSER
GRAN MAESTRA

Gran Logia Femenina de Chile

Diciembre 2018
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Ximena Ordenes, Senadora
por la Region de Aysén:

UNA MUJER
LIBREPENSADORA

“Las mujeres siempre hemos tenido

que derribar una serie de barreras
culturales a fin de garantizar nuestra
participacion en la sociedad. Por ello,
parte importante de mi agenda politica
es la lucha por la equidad de género’,
senala la Parlamentaria. De hecho, el
primer proyecto de Ley que present6 fue
apoyando a la Red de Investigadoras de
Chile para regular el acoso sexual en el
dmbito académico, hito que marcé el inicio
de las manifestaciones feministas de 2018.

medioambiente y la descentralizaciéon son

res de los temas que marcan la
gestion de la Senadora por la 14° Cir-
cunscripcion, Ximena Ordenes. Tam-
bién apoy6 activamente a Alejandro
Guillier durante su candidatura pre-
sidencial en 2017.

I a equidad de género, la conservacion del

Hija de una familia aysenina reco-
nocida por su participacion en poli-
tica, su padre, Segismundo Ordenes
Gonzalez, es uno de los fundadores
del PPD en la Region. Su madre, Da-
nira Neira Vera, ha sido Presidenta de
la Agrupaciéon de Derechos Huma-
nos de la zona durante décadas, y su
abuelo, Daniel Neira Navarro, fue re-
gidor y fundador del Partido Socialis-
ta en esas latitudes.

Pese a que en la semana cumple con una nutri-
da agenda en el Congreso debiendo viajar cons-
tantemente entre Santiago y Valparaiso para
participar en las cuatro comisiones parlamenta-
rias de las que forma parte -Medio Ambiente y
Bienes Nacionales, Obras Publicas, Zonas Extre-
mas y Adulto Mayor-, retorna todos los fines de
semana a Coyhaique donde vive con su familia.

¢Como fue su nihez en una regidon marca-

damente distinta al resto del pais, tan ais-

lada?
Naci en Coyhaique en 1973, unos meses antes
del Golpe Militar. En esa época la ciudad era atin
mas pequena que ahora y muy aislada. Yo va-
loro mucho esa experiencia de vida, especial-
mente la cercania con la naturaleza. Pese a las
malas condiciones de conectividad, mi Papa y
mi Mama nos llevaban mucho los fines de se-
mana a lagos, rios, cerros, a esquiar en canchas
de esqui improvisadas. Recorri la carretera aus-
tral siendo apenas una senda, conozco muy bien
el territorio. Esta es una zona rica en biodiver-
sidad, con mucho bosque nativo, con una fau-
na unica, lo que ha determinado una cultura
muy particular y otorga espacio suficiente para
la contemplacion.

» Gentileza Diario Divisadero

MUJER DESTACADA



MUJER DESTACADA

REVISTA N°0 | SEGUNDO SEMESTRE DE 2018

P La Senadora participd activamente en el comando presidencial de
Algjandro Guillier.

éSiente que el territorio la marco en su

manera de ver la vida?
Muchos no creen en el determinismo geografi-
co, pero yo si, pienso que el territorio marca sig-
nificativamente la concepcion de la vida. Creo
que la Region de Aysén es una reserva de carac-
ter natural tnica en el planeta que tenemos que
preservar. El rio Backer y el Lago General Ca-
rrera, los cientos de cursos de agua, rios y lagos,
Campos de Hielo Norte y Sur, las reservas de
agua mds importantes del pafs estan en Aysén y
Magallanes. Y junto con la zona austral argenti-
na nos identificamos como patagones, tenemos
un marcado sentido del territorio. No se trata
solo del aislamiento, los que nos define es una
experiencia comun de vida, un formato de con-
vivencia distinto con la naturaleza y con el otro.
Después que he conocido otros lugares de Chi-
le y del mundo, cada vez valoro mas mi Region.

¢Como fue su salida al resto del pais?
Primero por vacaciones, luego porque tenia
que estudiar en la universidad. Hace tan solo
dos anos tenemos una universidad regional. Las
familias tenemos incorporado que a los 18 afos
hay que salir. Yo valoro mucha la experiencia de
haber podido estudiar en Santiago, es una bue-
na opcioén por el contraste con Coyhaique. Atin
en 2018 casi todo ocurre en la capital asi que
creo que es bueno tener la experiencia; las dife-
rencias entre ambas ciudades son significativas,

6 no hay puntos comunes. Ademas que uno de los

grandes problemas de Chile si-
gue siendo que no incorpo-
ra a las regiones en su vision
de crecimiento, tenemos que
avanzar en esa agenda si que-
remos desarrollar las regiones.

éPor qué eligié la carrera de
Sociologia? (estudio en la
Universidad de la Republica
y luego realizé un diplomado
en temas Género y Desarrollo
en la Universidad de Chile)
Porque permite tener una mi-
rada mas amplia de los procesos sociales, siento
que la Sociologia permite tener una visiéon mas
integral de la sociedad. Aunque no he podido
ejercer continuamente la carrera, me ha servido
mucho el conocimiento adquirido en el ejerci-
cio de la politica.

¢Y como nacio su relacion con la politica?
En forma natural, mi abuelo fue fundador del
Partido Socialista en la Region, luego en la dé-
cada de los 80 mis padres fundaron el PPD. La
politica estd presente en la mesa de casa desde
siempre, es parte de la conversacion diaria en la
familia. En el colegio, en el Liceo San Felipe Be-
nicio, fui Presidenta de curso por muchos anos
y desde muy chica viajaba “al norte” a los con-
sejos nacionales del PPD. Mi madre ha trabaja-
do en Derechos Humanos durante mucho tiem-
po; ella dirigi6é la Comision Chilena de Derechos
Humanos de la region, de ahi tengo el ejemplo.
Los casos que se han podido llevar a la justi-
cia por violaciones a los derechos humanos en
Aysén, los encabezé mi madre.

La politica la tenia en casa, era parte de mi
cotidianeidad. Quizds por eso cuando volvi a
Coyhaique después de estudiar me nombraron
en mi primer cargo politico en el Servicio Na-
cional de la Mujer (en el Gobierno del ex Presi-
dente Lagos). Realmente fue una tremenda es-
cuela. Las mujeres siempre hemos tenido que
derribar una serie de barreras culturales a fin de
garantizar nuestra participacion en la sociedad.
Por ello, parte importante de mi agenda politica
es la lucha por la equidad de género.
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¢Es compleja la vida familiar con un traba-

jo tan demandante?
Sin duda, echo muchisimo de menos a mi hijo
Diego, €l tiene 15 anos, pero las ventajas de vivir
en Coyhaique son claras. Sin duda que las cosas
son mas complejas para las mujeres en el mun-
do publico, el machismo es muy fuerte en el es-
pacio politico, por las dinamicas, los horarios...
el bajo porcentaje de participacion femenina no
es casual. Reconozco que la Ley de cuotas tuvo
un buen impacto, es una medida de accién po-
sitiva que permitié avanzar del 16% al 23% de
representacion femenina en el Parlamento, pero
debemos extenderla a las elecciones municipa-
les y de Consejeros Regionales, esta norma per-
mitio visibilizar la discriminacion.

Pero, sin duda que para las mujeres tiene cos-
tos permanecer en politica. Yo por ejemplo, ten-
go que salir de la region todas las semanas y es-
toy lejos de mi familia.

Su familia es famosa en la region por lo

“aclanada”...
Asi es, vivimos en una parcela hacia Cerro Ne-
gro, en las afueras de Coyhaique; también con
mi tio, mis padres, mi hermano y yo, son cua-
tro casas. Almorzamos todos juntos el sabado,
aunque en la manana trabajo, tengo un progra-
ma en la radio Ventisqueros para dar a cono-
cer el trabajo de la semana en el Congreso. Creo

que los parlamentarios tenemos que dar cuenta
a la ciudania y la radio es un espacio que per-
mite llegar a mucha gente y es importante por-
que el rol legislativo a veces se confunde con el
de otros cargos politicos y se invisibiliza el tra-
bajo que hacemos.

¢En qué proyectos trabaja en estos mo-

mentos Senadora?
Integro tres Comisiones: de Medio Ambiente y
Bienes Nacionales, Obras Publicas y de Zonas
Extremas y ahora me incorporaré a la de Adul-
to Mayor. Mi primer proyecto —que esté en dis-
cusion- lo presenté con la Red de Investigado-
ras de Chile para regular el acoso laboral en el
ambito académico. El acoso, a diferencia de la
violencia familiar y otros temas vinculados con
la violencia de género, ha estado mas natura-
lizado incluso por parte de quienes provienen
de ambitos més progresistas. Estamos enfren-
tando nuevos desafios en materia de equidad
de género, porque es cierto que hubo avances
legislativos importantes en los 90°, como la ley
de filiacion o la ley de violencia intrafamiliar;
sin embargo, en la actualidad esta emergiendo
una nueva agenda. Hay una generacién, don-
de me incluyo, que pensaba que ya habiamos
dado pasos importantes, pero las estudiantes
ahora piden educacién no sexista, fin a la vio-
lencia, no mas patriarcado; un cambio cultu-
ral, que exige revisar y de-construir la histo-

ria reciente.

¢Cree posible este cambio cul-
tural?

Agradezco a las estudiantes por
este remezon, creo que el giro
que nos piden es necesario, te-
nemos que trabajar en distin-
tos d&mbitos para asentar la cul-
tura de la igualdad a través de
una agenda real; tenemos que
erradicar la violencia en todas
sus formas, y en esto la educa-
cion es clave, desde la mas tem-
prana infancia. La equidad de
género debe incorporarse en to-
das las politicas publicas con in-

MUJER DESTACADA
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dicadores y evaluaciones claras,
para poner fin a la discrimina-
cién e instalar el cambio cultural
de manera integral.

¢Y qué mas falta?

Creo que los grandes desafios para
las mujeres estan, primero, en ma-
teria laboral. Junto con la brecha
salarial hay que trabajar temas
como los temas de cuidado y res-
ponsabilidades domésticas com-
partidas, que permitan a la mujer
salir al mundo laboral en igual-
dad de condiciones que los hom-
bres. En segundo lugar, estan los
derechos sexuales y reproductivos
y, en tercer término, dar garantias
para que las mujeres puedan participar en los
procesos de toma de decisiones y lograr equi-
dad en la politica.

¢Y en otros ambitos de la vida nacional,

donde estan las mayores urgencias?
Seguimos siendo un pais muy desigual. Pienso
que es necesario trabajar a través de politicas
publicas para que los beneficios del crecimien-
to economico lleguen a todos, y eso incluye
materias como garantizar pensiones dignas. Se
nos viene un tremendo trabajo en esa materia.
Hay que reformar el sistema. Particularmente,
a mi no me gusta el sistema de administracién
a través de AFP’s, por lo menos no de manera
exclusiva.

é{Como llego la Masoneria Femenina a su

vida?
Participé activamente en los Clanes Juveniles
durante mi época universitaria. Luego me in-
vitaron a formar parte de la GLFCH, me inicié¢
en 2003, aunque he estado en suefo varios pe-
riodos, especialmente porque recién desde 2017
tenemos Masoneria Femenina en Coyhaique.
Tenemos el honor de haber Levantado Colum-
nas con nuestra Logia Trapananda N°40 luego
de haber estado un tiempo largo como Comité.

P Senadora Ordenes junto a GM Jans y GM Mardones

Sin duda que el crecimiento ha sido complejo, el
aislamiento dificulta la docencia especialmente.

¢Qué desafios ve para la Institucion?
La Masoneria, asi como otras instituciones, se
tiene que hacer cargo de como conciliar la tra-
dicién y el progreso. Nuestra obligacion es mirar
de frente el siglo XXI especialmente ahora que
somos una instituciéon reconocida. Se vienen
cambios grandes: la automatizacion cambiara
las formas de trabajo, el avance tecnolégico esta
modificando las relaciones y las comunicacio-
nes; el tema medioambiental, la falta de agua,
el cambio climético... pienso que tenemos que
salir al mundo con estos problemas. Lo prime-
ro es abrir la conversacién para que tengamos
las herramientas para enfrentar lo que va a ocu-
rrir, sin duda que la riqueza del debate con tanta
diversidad de mujeres serd muy enriquecedora.

ANDREA VILLALOBOS SILVA
MAESTRA
EprtorA Revista GLFCH
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LOS CAMBIOS SOCIALES

QUE DEMANDA EL
FEMINISMO

El movimiento feminista, que tomo
especial fuerza este ano, demostro
que el pafs necesita avanzar en
equidad para lograr la igualdad de las
mujeres en la sociedad. {Cudles son
especificamente las demandas? Poner
fin a los estereotipos de género y las
desigualdades en el plano simbdlico
que determinan, por ejemplo, la
violencia o la brecha salarial. El cambio
que se demanda es legal, pero sobre
todo cultural.

a historia del mundo se ha construido con
I participantes y protagonistas hombres y
ujeres, pero la historia no se ha contado
del mismo modo. Resulta relevante revisar el
punto dado que contribuye a la comprension de
lo que sucede hoy en las relaciones de género.
Témese un tiempo para reflexionar: ¢Cuanto del
legado de estas mujeres conoce? Hipatia, Hilde-
garda de Bingen, Mary Wollstonecraft, Olim-
pia de Gouges, Belén de Sarraga, Rosa Luxem-
burgo, Clara Zetkin, Hannah Arendt, Simone de
Beauvoir... Probablemente conozca a muy pocas
0 quizés a ninguna, y este hecho no es casual.

La historia que conocemos ha sido contada
por hombres y, en ese contexto, el aporte de
las mujeres a la sociedad ha sido invisibiliza-
do. Con ello se han afectado sisteméticamente
también las posibilidades de desarrollo y la au-
toestima de todas las mujeres, por medio de la
naturalizacion del “rol de la mujer en sociedad”
vinculado tnicamente a lo privado.

Haciendo el ejercicio a la inversa: (Conoce a Pla-
ton, Socrates, Aristételes? Probablemente si, y se-
guramente no conocia a Hipatia; esto demuestra
que la historia de la filosofia clasica relevante se
ha escrito dejando fuera a las mujeres.

Y, éconoce a Marx, Lenin, Lincoln, Martin
Luther King o a Mandela? Probablemente sf; la
lucha del proletariado o por los derechos de los
afrodescendientes en Estados Unidos aparece
en una posicion superior a la de la lucha por
la equidad de género. La disputa de las muje-
res por sus derechos politicos y sociales no es
parte de la historia que se cuente y, por tan-
to, no se conoce... {Quién es Hitler o Nietzsche?
¢A cuantas mujeres podria nombrar vincula-
das al nazismo o a la lucha en contra de éI?...
Da lo mismo la historia de qué se trate, siempre
se suele contar sin esta parte de la humanidad.

Lo anterior se debe a que las mujeres han sido
cosificadas y segregadas al ambito privado; es
decir, sus historias no son publicas porque sus
vidas tampoco lo son. Y la escasa historia que
conocemos de ellas ha sido “contada por otros”,
construida y administrada por hombres.

En palabras de Gerda Lerner, “el registro del pa-
sado de la raza humana que se ha escrilo e inler-
pretado es parcial, pues omite el pasado de la mitad
de la humanidad, y estd distorsionado porque na-
rra la historia sélo desde el punto de vista de la mi-
tad masculina de la humanidad” (Lerner, 1990).
Son, por tanto, siglos de construccion de un re-
lato que posiciona al hombre en la esfera de lo
publico y a la mujer en la esfera de lo priva-
do, siglos de una historia contada e interpreta-
da a medias.

CONSTRUCTO SOCIAL

La pregunta respecto de si la mujer en su con-
cepcién social nace o se hace esta en el cen-
tro del debate entre Helen Fisher y Simone de
Beauvoir. La primera, con un enfoque més bien
biologicista, plantea que la mujer tiene caracte-
risticas y habilidades que le son innatas y que
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la diferencian de lo masculino. Beauvoir, por
su parte, rompe los esquemas de la época con
su texto “El sequndo sexo”, escrito en 1949. Esta se
posiciona desde un punto de vista culturalista
y senala que la mujer es construida sociocul-
turalmente. Se podria sefalar entonces que la
mujer efectivamente nace con condiciones bio-
logicas diferentes a las de los hombres, cues-
tién que es evidente, y que el contexto cultural
en el que se sitda va potenciando o limitando
algunas de sus habilidades.

La pregunta de la antropologia feminista res-
pecto de qué es lo innato y qué es lo adquiri-
do de la conducta resulta relevante en el in-
tento de develar las diferencias entre hombres
y mujeres. En este sentido, Marta Lamas sefa-
la “que la diferencia bioldgica, cualquiera que ésta
sea (anatémica, bioquimica, etc), se interpreta cul-
turalmente como una diferencia sustan-
tiva que marcard el destino de las per-
sonas, con una moral diferenciada para
unos y para otras; es el problema politico
que subyace a toda discusion académica
sobre las diferencias entre hombres y mu-
jeres” (Lamas, 1986, pag. 178). Es decir,
develar el secreto de la designacién
de roles sociales no es solo un proble-
ma antropoldgico, sino que también
un tema sociopolitico. Asi, por ejem-
plo, las antropdlogas feministas han
encontrado evidencia que sefala que
la universalizacion de la idea de “ma-
cho dominante” durante la prehis-
toria no es mds que una proyeccion
de los esquemas conceptuales con los
que los investigadores (en principio
todos hombres) han analizado e in-
terpretado esa parte de la historia.

Hacer visible la discriminacion sufri-
da por la mitad de la humanidad solo

P Juana de Arco (1882). Dante Gabriel Rossetti (1828-
1882). Oleo. Museo Fitzwiliam, Cambridge, Inglaterra.
A pesar de que durante la Edad Media €l patriarcado
le dio el apodo de brujas a varias de las mujeres que
destacaban en el mundo publico, de la medicina o las
artes, muchas de ellas rompiendo con el orden esta-
blecido siguieron ejerciendo en diferentes areas del co-
nocimiento y la polftica, no sin suffir castigos por ello

por su condiciéon de mujer aparece en el imagi-
nario social como tema de debate recién a fines
del siglo XIX y principios del siglo XX, y aun
hoy no esta contenido en los textos escolares.
En las escuelas se estudian guerras, anexiones
o pérdidas de territorios y, ademas, esa historia
no tiene mujeres ni heroinas. Ellas fueron re-
legadas a una segunda linea del relato, aunque
fueran protagonistas de los hechos historicos.

LAS BRUJAS QUE ROMPIAN CON EL
ORDEN ESTABLECIDO

Una rdpida revision de lucha que han dado
las mujeres por la igualdad de derechos y por
abrirse paso en la vida publica y del conoci-
miento nos remonta a Hipatia de Alejandria
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(355 dC y 415 dO), primera mujer intelectual de
que se tiene registro y quien ejercio liderazgo
en la filosofia, las matematicas, las ciencias y la
politica. Su inteligencia y sabiduria en un pe-
riodo en el cual no se permitia a las mujeres
ubicarse en el espacio de lo publico, le significo
una vida marcada por las criticas: “el patriarca
Cirilo se preocupa que los jovenes cristianos jovenes
no reciban sus ensefianzas, él “no desea que se vean
expuesto dada su tentadora influencia, a la ciencia
y a la filosofia griega” (Dzielska, 2004, pag. 23).
Ella no solo vivi6 el rechazo por ser mujer y
convertirse en filésofa, astronoma y matemati-
ca, sino que su inteligencia y tesén fueron con-
siderados un atrevimiento en contra del orden,
lo que le costo la vida, siendo asesinada por un
grupo de fanaticos cristianos, se calcula que a
principios del siglo V.

A pesar de que durante la Edad Media el pa-
triarcado dio el apodo de brujas a varias de
las mujeres que destacaron en el mundo publi-
co, de la medicina o las artes, muchas de ellas,
rompiendo con el orden establecido, siguieron
ejerciendo en diferentes areas del conocimien-
to y la politica, no sin sufrir castigos por ello.
En este contexto destacan algunas mujeres de-
dicadas a la medicina; desde la iglesia sobre-
sale la abadesa Hildegarda de Bingen, médica,
filosofa y compositora de musica, y esta tam-
bién Trétula de Salerno, médica y ginecéloga.
En politica destaca Juana de Arco, quien co-
mando el ejército francés en el siglo XV expul-
sando a los ingleses de Francia pero que, sin
embargo, fue acusada de hereje por la Inquisi-
cioén, siendo asesinada en la hoguera.

No es sino hasta principios del siglo XX que la
Primera Guerra Mundial hace que las muje-
res se incorporen al mundo laboral en Europa,
consiguiendo con ello una mayor autonomia
personal. Esto tiene una fuerte influencia en
las mujeres latinoamericanas y particularmen-
te las chilenas, que ven como modelo la socie-
dad europea. La modernidad permite que las
mujeres avancen aun mas y masivamente en la
conquista de sus derechos, y es en este contex-
to en que emergen mujeres como Marie Curie,

cientifica polaca que se convierte en la prime-
ra mujer en obtener el premio Nobel en 1903.

En las sociedades occidentales las mujeres co-
mienzan a organizarse en torno a la exigencia
de derechos ciudadanos y el reclamo por la li-
bertad para acceder a lo publico en igualdad
de derechos, dado que hasta ese entonces tan-
to las que ejercian labores en el hogar como las
que habian logrado salir de esos espacios, ocu-
paban siempre un lugar de subordinacion res-
pecto de los hombres.

La Segunda Guerra Mundial posiciona a un
nimero mayor de mujeres en espacios labo-
rales fuera del hogar; asumen roles tanto en el
frente de batalla como en las industrias, ocu-
pando lugares hasta entonces reservados para
los hombres y, con ello, un niimero importante
de mujeres en Estados Unidos y Europa consi-
gue la independencia monetaria.

LA PRIMERA OLA FEMINISTA,
DERECHO A SER CIUDADANA

La historia de los movimientos feministas des-
de principios del siglo XX hasta hoy ha estado
marcada por las llamadas olas feministas. Las
primeras luchas feministas en Europa fueron
por los derechos ciudadanos, partiendo por el
derecho a voto, y se les llamé movimientos su-
fragistas. En Chile a fines del siglo XIX y prin-
cipios del siglo XX, las mujeres més decididas
se sumaron al reclamo de sus derechos ciuda-
danos y comenzaron a participar activamen-
te en politica.

Como se explica en profundidad en otros arti-
culos de esta revista, destacaron grandes muje-
res provenientes de mundos muy diferentes; la
emancipacion femenina cruzo trasversalmente
tanto la clase obrera como la élite chilena.

Belén de Sarraga Herndndez, médica espano-
la radicada en México, visita el pais en 1913.
Mujer feminista, masona y, por tanto, libre
pensadora, su vida estuvo “unida a los avatares
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del republicanismo radical, el laicismo, los trabajos
masonicos, el anticlericalismo y los postulados femi-
nistas. Su heterodoxia espiritista originé formas de
vida transgresoras pero firmes, creadoras de cultura
politica en cuatro frentes: educalivo, periodistico, paci-
fista y secularizador” (Ramos, 2006, pag. 689).

Cuando Sarraga inicié su vida masoénica en el
taller “Severidad’, de Valencia, el periédico “La
Antorcha Valentina” se congratul6 subrayando
las benéficas consecuencias derivadas del he-
cho que “una mujer animosa, una mujer de talen-
to, una ilustre escritora [cifiera] el mandil y compar-
tiera las amarguras de la persecucion y los peligros
de la lucha”. Los masones instaron a la nedfita
a trazar “nuevos horizontes, a atraer a la mujer y
emancipar su conciencia, presa hoy de preocupacio-
nes que esterilizan las conquistas que los hombres
obtienen en sus luchas contra el fanatismo y la ig-
norancia” (Ramos, 2006, pag. 697).

Ella respondi6 el halago con una frase que
marc6 su vida “no he hecho nada, pero haré...”
(Ramos, 2006, pag. 698) e hizo mucho, en su
pais y en América Latina, dejando una hue-
lla imborrable en todo aquel que la oia y, sobre

e Chile, fue electa como la primera Senadora de la
Republica, con mas del 50% de los s, pero el patriarcado y las
fuerzas conservadoras consiguieron impedirle ejercer su rol, siendo
investigada por una dudosa acusacion vinculada a sus contactos
con el Partido Peronista argentino lo que le implico ser destituida,

12 obligandola a salir de Senado y de la vida politica nacional.

todo, en las mujeres obreras a las que llevo su
discurso. A Chile lleg6 invitada por Luis Emilio
Recabarren, ejerciendo una fuerte influencia
en las mujeres obreras chilenas, especialmen-
te en Teresa Flores. Asi, luego de su visita se
fundan los Centros Femeninos que llevaron su
nombre, el primero de ellos en Iquique, donde
destacan, ademas de la ya mencionada Teresa
Flores, Juana A. de Guzman, Nieves P. de Al-
calde, Luisa de Zavala, Maria Castro, Pabla R.
de Aceituno, llia Gaete, Adela de Lafferte, Mar-
garita Zamora, Rosario B. de Barnes y Rebeca
Barnes.

Ademads, en 1877 se dicta el decreto Amunétegui,
que permite el ingreso de las mujeres a la uni-
versidad. Especialmente mujeres librepensado-
ras de clase alta acceden a los espacios uni-
versitarios, cursando sus carreras bajo fuertes
presiones conservadoras y con muchos proble-
mas para estudiar. Entre ellas destacan Eloisa
Diaz Insunza y Ernestina Pérez Barahona, pri-
meras mujeres en titularse como médicas en
Chile y en América Latina.

Ya en el siglo XX destaca Elena Caffarena, una
de las primeras abogadas del pais, poniendo
en el centro del debate la discriminacion de las
mujeres en la legislacion nacional en tanto se
les consideraba (y se les sigue considerando en
algunos aspectos) como menores de edad, ins-
talando también en el tapete la incorporacion
de la mujer al trabajo remunerado.

En palabras de la misma Caffarena, “nosotras
queriamos una organizacion de lucha para obtener
las reivindicaciones que eran indispensables para
terminar con la discriminacion de las mujeres, espe-
cialmente con la juridica..”. Incansable luchado-
ra por la democracia, la equidad y la igualdad
de derechos, luchando activamente durante el
gobierno de Gonzalez Videla y la dictadura de
Pinochet, lo que le valié persecuciones y vio-
lencia. En 1980 funda el Comité de Defensa de
los Derechos del Pueblo (Codepu).

Es 1934 se reconocié el derecho a voto a las
mujeres pero exclusivamente para elecciones
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municipales pues se entendia que este dmbi-
to geografico tenia incidencia en el hogar, €l
dmbito de la mujer. En 1935, junto a Graciela
Mandujano, Olga Poblete y Marta Vergara,
Caffarena fundé el Movimiento pro-Emanci-
pacion de la Mujeres (MEMCH) y en 1941, junto
a Flor Heredia, present6 el proyecto de ley que
les daba plenos derechos politicos, el cual solo
se aprob6 en 1952. Es decir, solo desde hace
apenas 66 anos las chilenas participan con ple-
nos derechos en las elecciones parlamentarias
y presidenciales.

Asi, en 1953, Maria de la Cruz Toledo, una de
las fundadoras del Partido Femenino de Chile,
fue electa como la primera Senadora de la Re-
publica, con mas del 50% de los votos, pero el
patriarcado y las fuerzas conservadoras consi-
guieron impedirle ejercer su rol, siendo inves-
tigada por una dudosa acusaciéon vinculada a
sus contactos con el Partido Peronista argenti-
no, lo que le implico ser destituida, obligdndola
a salir de Senado y de la vida politica nacional.

En 1970, 36 anos después de obtenido el dere-
cho a voto, la representacion de las mujeres en
el padron electoral igualé al de los hombres,
demasiado tiempo después de iniciada la Re-
publica, considerando que las mujeres han sido
siempre, al menos, la mitad de la poblacion.

Y es tan solo en 1999, cuando la lucha por el de-
recho a existir como ciudadana, a votar y ser
electa, da sus mayores frutos, Gladys Marin Mi-
llie, una joven profesora comunista, esposa de
un detenido desaparecido, electa cuatro veces
congresista desde 1965, se convierte en la pri-
mera candidata femenina a la Presidencia de la
Republica, obteniendo un 3,19% de los votos. El
paso dado por Marin tuvo su punto culminan-
te con Michelle Bachelet Jeria, quien fue elec-
ta Presidenta en 2006, convirtiéndose asi en la
primera mujer en presidir el pafs, siendo ree-
lecta mas tarde para un segundo periodo.

No obstante lo anterior y habiendo mujeres
que cuentan con todas las cualidades necesa-
rias para asumir cargos de representacion, la

presencia femenina tanto en el Congreso Na-
cional como en los ministerios y en los altos
cargos de las empresas y universidades sigue
siendo menor al 30%.

SEGUNDA OLA, DEMOCRACIA

La primera ola feminista pas6é a una etapa de
calma que duré hasta su nuevo despertar en
los afios 70. Lo anterior se debi6é a que, una
vez logrado el objetivo de conseguir derechos
como ciudadanas en los 50, muchas mujeres se
replegaron y otras se vieron forzadas a pasar a
la clandestinidad dado que pertenecian a par-
tidos progresistas perseguidos y fuertemen-
te reprimidos durante el gobierno de Gabriel
Gonzalez Videla.

La segunda ola feminista a nivel internacional
puso en el debate la relacion entre lo publico y
lo privado. Fueron puestos en discusion desde
la sexualidad hasta los roles que cada sexo asu-
me al interior del hogar. En el mundo esta se-
gunda ola comienza a principios de los 60, con
una mayor presencia de mujeres en el merca-
do laboral, aunque con tremendas inequidades
salariarles. En este contexto las mujeres exigian
igualdad derechos en lo publico y en lo priva-
do, la subjetividad femenina cambia y se con-
cibe independiente, en igualdad con el hombre.

El revolucionario invento de la pildora anticon-
ceptiva permite separar el sexo de la materni-
dad obligada. El uso de la “pildora” se instala en
medio de los debates sobre las transformacio-
nes de las relaciones entre los sexos producto
de los cambios econémicos y culturales, de los
nuevos modelos de familia y de la explosion
demogriéfica. Esto no deja indiferente a ningtin
grupo en la sociedad, dando inicio a un deba-
te que hasta hoy no ha sido zanjado del todo.

En Chile a fines de los 70, un contexto fuer-
temente represivo reactiva el movimiento, las
mujeres comienzan a tomar parte y a liderar la
lucha contra la dictadura tanto en las organi-
zaciones de derechos humanos como en las de
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subsistencia, como las ollas comunes en las po-
blaciones. Si bien el debate sobre feminismo no
era el centro de las demandas, si lo era el auto-
ritarismo de la época. Ligado a lo anterior sur-
gen centros femeninos que comienzan a poner
de relieve el autoritarismo también al interior
del hogar, se comienza a ligar la falta de demo-
cracia en la esfera publica con las inequidades
de deberes y derechos en la esfera privada; asi
nace el slogan acunado por Julieta Kirkwood y
otras feministas de la época, “democracia en el
pais y en la casa”.

Este lema fue asumido como propio por todas
las feministas latinoamericanas de la época. Su
esencia estuvo orientada a “recuperar la diferen-
cia de lo que significaba ser mujer en experiencia de
opresion, develar el cardcter politico de la subordi-
nacion de las mujeres en el mundo privado, sus per-
sistencias y sus efectos en la presencia, visibilidad
y participacion en el mundo priiblico. Al politizar lo
privado, las feministas se hicieron cargo del “males-
tar de las mujeres” en ese espacio” (Vargas, 2002).
Dejando en claro el correlato entre lo publico y
lo privado, los movimientos feministas dan un
paso mas en el avance por la igualdad de dere-
chos entre hombres y mujeres.

P Uno de los hitos de la tercera ola feminista
la “Marcha de las Putas” (SlutWalk en inglés)
movilizacion callejera iniciada en Canada vy
que se convirtio en un movimiento de pro-
testa internacional contra las violaciones, vy
otras agresiones contra la mujer. La primera
marcha se celebro el de abril de 2011 en To-
ronto y se replico en Estados Unidos, Reino
Unido, Australia, India, México, Argentina,
Colombia, Costa Rica, Pert, Ecuador, Hon-
duras y Uruguay, entre otras naciones

No obstante, la existencia de anticonceptivos
que permiten mayor libertad sexual, y de la
tendencia a una mayor democratizacion del
pais y dentro del hogar, aun la sociedad chile-
na se construye desde el patriarcado. Chile atin
no posee una ley de aborto y solo el 7 de sep-
tiembre de 2017 se dicta una ley que ‘“regula la
despenalizacion de la interrupcion voluntaria del
embarazo” (LEY NUM. 21.030, 2017). Nétese que
esto es una “despenalizacion” y tan solo en tres
causales. Aun existe una negacion a discutir el
aborto libre y, por tanto, la posibilidad de dise-
nar politicas publicas al respecto. En Chile las
mujeres aun no son duenas de sus cuerpos, y
estos son tratados por la sociedad en su con-
junto como meros envases de reproduccion.

LA TERCERA OLA FEMINISTA,
NO A LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO

La tercera ola nace en las postrimerias del siglo
XXy se va consolidando en los albores del si-
glo XXI. EI concepto fue acuniado por la nortea-
mericana Rebecca Walker, quien en 1992 pu-
blicé un articulo titulado “Becoming the Third
Wave” (Convirtiéndome en la Tercera Ola). Esta
nueva etapa del movimiento feminista se vin-
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cula a la diversificacion del concepto de lo fe-
menino y del feminismo y a la relaciéon entre
lucha de género y otras luchas por la igualdad
de derechos de diversos grupos discriminados
en sociedad. Se retoman ciertas reivindicacio-
nes basicas de la segunda ola: la lucha contra
el acoso sexual y la violencia de género, las li-
bertades sexuales en general, la distribucién y
la organizacién social de los cuidados familia-
res o la critica a normas persistentes sobre las
relaciones de género.

Las activistas de la tercera ola abordan los vie-
jos temas con nuevas formas de manifestacion,
desde el uso de redes sociales hasta practicas
mas o menos festivas de resignificacion, como
la SlutWalk o “Marcha de las Putas”. Lo mas in-
teresante de estas nuevas formas de praxis es la
determinacion de establecer lazos con una am-
plia red de actores y grupos de acciéon que lu-
chan por la justicia social” (Kauppert & Kerner,
2016). La tercera ola, entonces, no solo diversi-
fica las formas de lucha feminista sino que se
extiende su alcance hacia otros espacios de la
sociedad.

Entre 2017 y 2018 los movimientos feministas
internacionales se activaron de un modo sin
precedentes y las mujeres en todo el orbe co-
menzaron a decir basta a los acosos y abusos
de todo tipo, sobre todo a los de connotacion
sexual. El movimiento #metoo situd en las re-
des sociales a fines del 2017 el problema del
abuso y el acoso sexual iniciado por actrices
de Hollywood, y tuvo una fuerte repercusion
a nivel mundial con los hashtag #YoTambien,
#AMiTambien, #MeToo, #MoiAussi, #EuTambem. Este
movimiento contribuyé a evidenciar que este
problema no solo existe en el mundo artistico
sino que también en la politica, en la academia
y en la empresa.

Aport6 ademaés a dejar claro que los que deben
estar avergonzados de sus actos son los victi-
marios (acosadores, abusadores) y no las victi-
mas, ayudando a la desnaturalizaciéon del fe-
némeno: acosar y abusar de mujeres esta mal
y hoy en dia son pocos los que se atreven a de-

cir, al menos publicamente, que la victima pro-
voco o que “por algo habrd sido”.

Chile no estuvo ajeno a estos movimientos y en
abril de 2018 las estudiantes de la Universidad
Austral dieron el primer paso para hacer visi-
ble una verdad sabida pero ocultada: los aco-
sos y abusos al interior de las universidades.
Era vox populi desde hace décadas que tanto
académicas como estudiantes sufrian acosos y
abusos dentro de los espacios educativos, pero
este fue el ano en que las universitarias deci-
den iniciar un movimiento en contra de estas
practicas. Este hecho, que deton6 una serie de
denuncias en todo el pais, dio paso a las “tomas
feministas” (mas de 15 universidades de todo el
pais), motivando que luego de 30 afos las mu-
jeres volvieran a salir a las calles.

La marcha icénica del 16 de mayo de 2018 puso
en el centro las demandas del movimiento que
se referian al rechazo a la discriminacion res-
pecto de sus pares hombres, la relevancia de
crear protocolos para abordar los casos de aco-
so sexual y la necesidad de cambiar la cultu-
ra y la educaciéon de caracter sexista existente
en el pafs.

Las demandas de los movimientos feministas
actuales ya no se enfocan en cuestiones espe-
cificas como los anteriores; ya no se demanda
derecho a voto, a educacién o a libertades se-
xuales. La demanda hoy en dia en las socie-
dades occidentales y en particular en Chile, es
por la igualdad en dignidades y derechos. Esto
implica que las mujeres no solo sean conside-
radas como iguales, sino que se generen politi-
cas especificas que contribuyan a generar con-
diciones de equidad que apunten a la igualdad
de largo plazo entre hombres y mujeres.

Esta tercera ola busca terminar con todas las
violencias en contra de las mujeres: fisica, psi-
colégica y simbdlica, es decir, acabar con las
diferencias y con el peligro que se corre en es-
pacios publicos y privados por el solo hecho de
ser mujer, terminar con los abusos emociona-
les y, sobre todo, poner fin a los estereotipos de
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» Desde hace siglos, en la primera infancia se
instalan imperceptiblemente estereotipos de
género que se anquilosan en cada sujeto y
que son dificiles de modificar. Se requiere, por
tanto, la generacion de un proceso reflexivo
individual respecto de la validez de dichos es-
tereotipos. Solo el desarrollo de ese proceso
permitira cambios de fondo. Fotos del movi-
miento #MeeToo, que partié en Hollywood y
se extendio a todo el planeta.

género y las desigualdades en el plano simbo-
lico. ElI cambio que se demanda es legal, pero
sobre todo cultural.

AVANZANDO EN EQUIDAD PARA
LOGRAR LA IGUALDAD

La pregunta que surge es {(qué hacer para lograr
la igualdad? Primero, se debe reconocer que las
diferencias entre hombres y mujeres persisten.
Aun existen sectores de la poblacién que se-
nalan que no hay diferencias o, peor ain, que
las avalan senalando que “son naturales’. Esto
no contribuye al logro de la igualdad sino mas
bien lo detiene. Cada persona tiene derecho a
pensar y actuar como desee en términos per-
sonales, pero nadie tiene el derecho a imponer
a otros sus propios preceptos; esto podria, por
ejemplo, aplicar al tema del aborto libre o a la
discriminaciéon por maternidad que sufren las
mujeres. Si una mujer en conjunto con su pare-
ja decide que no quiere abortar, que no abor-
te; si deciden que la mujer debe criar a sus hijos
quedandose en casa, que se quede, pero que
esto no sea impuesto a toda la sociedad.

e ‘Tell MEN N

To DRES
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Segundo, muy ligado a lo anterior esta la pro-
mocion de cambios personales. La igualdad
no es un abstracto; para alcanzarla se requie-
ren también cambios personales y cada suje-
to debe realizar un profundo cuestionamiento
sobre los paradigmas y las pautas incorpora-
dos en su proceso de socializacién en torno a
las diferencias de género. Desde hace siglos, en
la primera infancia se instalan imperceptible-
mente estereotipos de género que se anquilo-
san en cada sujeto y que son dificiles de mo-
dificar. Se requiere, por tanto, la generacion de
un proceso reflexivo individual respecto de la
validez de dichos estereotipos. Solo el desarro-
llo de ese proceso permitird cambios de fondo.

Tercero, promover cambios desde el Estado, es
decir, generar acciones afirmativas que sus-
citen la equidad. Dichas acciones afirmativas
deben provenir en primer lugar pero no uni-
camente del Estado. Es decir, generar leyes, po-
liticas, cuotas, programas y proyectos que per-
mitan el desarrollo integral de las mujeres.

Cuarto, promover la equidad en el trabajo. En
un principio la demanda de los movimientos
feministas fue por el derecho de las mujeres al
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trabajo o al voto; hoy, cuando ya nadie puede
negar las iguales aptitudes de hombres y mu-
jeres en el ambito laboral y su derecho a su-
fragio, la demanda es a igual trabajo igual sa-
lario. Esto esta ligado a la dignidad del género
de femenino y, por ende, a su libertad. La inde-
pendencia econémica resulta central para lo-
grar todas las otras independencias.

Quinto, promover el reconocimiento de los de-
rechos sexuales y reproductivos como par-
te de los derechos humanos fundamentales. Si
esto no ocurre, la mujer sigue capturada por
su funcién reproductiva y, por tanto, se man-
tienen las desigualdades. La reproducciéon de
la humanidad es responsabilidad de la huma-
nidad en su conjunto, no solo de las mujeres,
pero son ellas las que deben decidir sobre sus
Cuerpos.

Sexto, cambios culturales: de nada sirve lo an-
teriormente expuesto si no se logran profun-
dos cambios culturales que permitan modifi-
car pautas relacionales y creencias respecto del
tema.

Este cambio es lento, pero ha sido posible avan-
zar; solo nos queda dar un paso mas para que
nadie quede fuera por su condiciéon de género
y para que la humanidad sea una sola y no esté
dividida como hoy en humanos y humanas, en
donde los primeros son iguales en dignidades
y derechos y las segundas tienen sus dignida-
des y derechos atin conculcados.

MONICA ALEJANDRA VARGAS AGUIRRE,
DrA. EN CIENCIAS SOCIALES, UNIVERSIDAD
DE CHILE
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REPRESENTACIONES
DEL FEMINISMO
EN CHILE

El espacio privado, el hogar, ha sido para
las mujeres a través de toda la historia
de la humanidad el lugar asignado

por el patriarcado para experimentar
vulnerabilidades y exclusiones.

“El maestro o maestra, esencialmente, debe
aspirar a ser artifice, despertador espiritual,
un transformador de fuerzas en capacidades
precisas de accion”.

Amanda Labarca

acia finales del siglo XIX las mujeres en

Chile carecian de lo que hoy conoce-

os como derechos humanos. Prevale-

cia la idea que éramos seres inferiores que s6lo

debiamos estar al cuidado de los varones de la

familia y a cargo de las labores dentro del ho-

gar, asumiendo como unicos roles los de ma-

dre y esposa. No existia presencia en la esfe-
ra publica.

Las primeras mujeres en comenzar a revindi-
car sus derechos fueron las conservadoras y de
clase alta. Su principal proposito era lograr el
acceso a la educacion. En 1854 se funda la Es-
cuela Normal de Preceptoras. La educacion es-
taba a cargo de las diferentes congregaciones
religiosas que iban llegando al pais. La lucha
de estos anos consiguio el derecho a la educa-
cién primaria, secundaria y universitaria para
mujeres.

En Chile, el incipiente esfuerzo educacional feme-
nino por parte del Estado a comienzos de la Repii-
blica, sélo se complementé con su contraparte ecle-
sidstica con la ya mencionada invitacion del obispo
Manuel Vicuria a las religiosas francesas de los Sa-

18 grados Corazones de Jestis y de Maria y Adoracion

Perpetua a establecer colegios en el pais para edu-
candas internas y externas, asi como una escuela
gratuita para nifias. (Stuven, 2013, p. 235).

Del ingreso a la universidad se destaca que en
ano 1877 se dicta el Decreto Amunategui, que
permitié el ingreso de mujeres a los estudios
superiores'. No obstante, ellas debian enfren-
tar numerosas “sifuaciones’, como el tener que
asistir a clases detrds de biombos o acompa-
nadas de sus madres. En 1880, Eloisa Diaz? in-
gresa a la Universidad de Chile a estudiar Me-
dicina titulandose en el ano 1887; con ello se
convirti6 en la primera médica chilena y sud-
americana.

Sigui6 sus pasos Ernestina Pérez’, quien ade-
mas finaliza su formacion médica en Alemania,
titulandose seis meses después. Afios mds tar-
de, en 1892, Matilda Throup* se titula de abo-
gada; Dorila Gonzélez® en 1895 lo hace como
profesora universitaria y en 1899 Maria Grisel-
da Hinojosa® se convierte en la primera mujer
farmacéutica. El acceso a estos espacios publi-
cos nos habla de como las mujeres de esa época
luchaban por conseguir reivindicaciones y salir
del espacio privado al que estaban destinadas.

Al igual que a nivel internacional, los movi-
mientos feministas en Chile se hicieron due-
nos de la prensa, con el fin de dar voz a sus
demandas de igualdad. Es asi como en 1895 un
grupo de mujeres de clase acomodada fundan
“El Eco de las Senioras de Santiago”. Si bien fue
una publicacién de corte tradicional y con un

1. Decreto Amunategui. Archivo Nacional de Chile, véase mas infor-
macion en: http:/www.archivonacional.cl/616/w3-article-8046.
html?_noredirect=1.

2. Portal Universidad de Chile. Figuras ilustres, Eloisa Diaz Insulza.
Véase mas informacion en: http://www.uchile.cl/portal/presen-
tacion/historia/grandes-figuras/otras-figuras-ilustres/8017/eloisa-
diaz-insunza.

3. Mujeres con ciencia. Ernestina Pérez Barahona. Véase mas infor-
macion en: https://mujeresconciencia.com/2017/08/08/ernestina-
perez-barahona-medica/

4. Apuntes de derecho. Matilda Throup Sepuveda. Véase mas infor-
macion en: https://apuntes-de-derecho.webnode.cl/news/matilde-
throup-sepulveda-primer-chilena-en-recibir-el-titulo-de-abogado/

5. Memoria chilena. Biblioteca Nacional de Chile. Dorila Gonzalez.
Véase mas informacion en: http:/www.memoriachilena.cl/602/
w3-article-75830.html

6. Bicentenarias. Mujeres en la memoria y en la historia de Chile. Gri-
selda Honojosa Flores. Véase mas informacion: http:/www.bicen-
tenarias.cl/mn_griselda_hinojosa.htm



GERSATN . 'L @6 A T NIAF NS INSA S e (e

modelo de mujeres a cargo del hogar y la fami-
lia, se considera un avance en la participacion
social y de lucha por derechos.

“¢Por qué (...) permaneceremos frias espectadoras del
drama politico-religioso que ha principiado a repre-
sentarse en la Cdmara de Diputados (.)? ¢Porque
somos sefioras? NO. Nos habéis declarado inhdbiles
para elegir a los representantes de la nacion, i por
mui deshonrosa que sea esta declaracion la acepla-
mos con gusto i aun la justificamos. Nos habéis ex-
cluido de los congresos, i aplaudimos vuestra deter-
minacion. Pero no habéis sellado nuestros labios,
ni podéis sellarlos, | HABLAREMOS. Tenemos de-
recho a escribir, I ESCRIBIREMOS. Si, vamos a de-
fender las instituciones amagadas, los derechos re-
ligiosos violados, el decoro de la patria mancillada”.
(Biblioteca Nacional de Chile. “El Eco de las Se-
noras de Santiago”. 1865).

Se reconoce ademads que hacia finales del si-
glo XIX las mujeres se organizaron en diferen-
tes grupos; de lectura, de senoras, sindicatos o
asociaciones; también formaron parte de algu-
nos partidos politicos. Sin embargo, estas agru-
paciones son reconocidas como principalmen-
te de clases acomodadas o de élite del pafs.

LUCHA POR LOS DERECHOS CIVILES
Y POLITICOS

Estudiar la situacion de la mujer de comienzos
del siglo XXy su rol desde lo personal a lo colec-
tivo esta marcado por niimeros acontecimientos
sociales, politicos, culturales y econémicos.

Un hito importante en los inicios de este siglo
fue el nacimiento del feminismo obrero o po-
pular emergente de las primeras asociaciones
de obreras. Carmela Jeria Gomez’ fue gestora
de este movimiento y fundadora del primer
periodico obrero feminista® en el pais, “La Al-
borada” (1905- 1907). Su activismo y la creacién
del diario fue reconocida como un acto revo-
lucionario de las mujeres obreras de la época.
Luis Emilio Recabarren le dedica unas palabras
que reflejan el efecto que tuvo en la opinion
publica, “novel guerrillera porteriia que se eleva como
chispa eléctrica entre las multitudes: Carmela Jeria
(...) empuiia con su brazo de atleta el Hacha de la
Luz para derribar montarias de sombras que enlene-
brecen la mente humana”. (Montero, C.R. s.f).

En sus inicios “La Alborada” tuvo como orien-
tacion incorporarse a la lucha de la clase pro-
letaria, con un discurso femenino que tenia al
varén como referente. Las demandas apunta-
ban a la creacion de escuelas laicas y la lucha
contra el alcoholismo o el juego de azar de la
clase obrera. Hacia 1906 la publicaciéon asume
una actitud mas critica y auténoma, apuntan-
do a la defensa de las trabajadoras que eran
tratadas como criadas y que percibian sala-
rios més bajos. Llamaba al mejoramiento de su
educaciéon y denunciaba que los trabajadores
tenfan un doble discurso al buscar igualdad la-
boral, pero no en sus hogares.

Con ello se produce un cambio en su defini-
cion, convirtiéndose en una publicacion femi-

7. Carmela Jeria. Véase mas informacion en: Valle, I. Una de tan-
tas. Trayectoria vital de una luchadora en los albores del si-
glo XX en Chile. http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_
arttext&pid=51853-001X2016000200003<

8. Elizabbeth Hunchinson trabaja este concepto en el libro el Feminis-
mo en el movimiento obrero chileno: La emancipacion de la mujer
en la prensa obrera feminista, 1905- 1908, Santiago.Flacso, Progra-
ma Chile, 1902.
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nista. Se reconoce aqui una primera lucha de
género con el propoésito de ser consideradas
como otras iguales a sus maridos, compane-
ros o jefes. La Alborada deja de publicarse en
1907 por actos violentos hacia Carmela Jeria,
asi como por problemas familiares y de salud
de su principal impulsora.

Desde Santiago, la Asociacion de Costureras
encabezada por Esther Valdés de Diaz’, obrera
corpinera, funda el 1 de mayo del afio 1908 el
periodico “La Palanca’, textos que impulsaban
la emancipacion de las mujeres. Esta Asocia-
cién representaba el campo laboral més ocu-
pado por las mujeres de la época y tenifa como
lema “proteccién, ahorro y defensa”. La estrategia
central que sostiene sigue siendo la educacion
y sabiduria de las mujeres obreras, en busca
de una emancipacion de clase y feminista real.
Este proyecto buscaba liberar a las mujeres en
su diaria cotidianeidad, motivando su ingreso
al ambito social.

La mujer palanca proponia dos caminos para
luchar contra esto: evitar el aislamiento de la
mujer, incentivandole la lectura del diario, la
asistencia a conferencias y a centros de estu-
dios sociales, la conversacion y la discusion;
y a cambiar la orientacion de la educacion de
la nifa, desde una educacion calificada como
“abstracta” (“idemasiadas palabras y escasez de he-
chos!”) a una educacion “positiva’, basada en la
ciencia y sus métodos de moral humana vy lai-
ca. (Illanes, M.A. 2012, pag. 26).

Otros movimientos sociales significativos para
las reivindicaciones de las mujeres fueron las
luchas a las que se unieron trabajadoras en las
salitreras chilenas. Teresa Flores'’ fue quien lide-
16 este proceso. Gran influencia en sus acciones
tuvo de la espanola médica, masona, feminista
y anarquista Belén de Sarraga', quien, invitada

9. Defensoras y defensores de los Derechos Humanos. Instituto Na-
cional de Derechos Humanos. Esther Valdés. Véase mas informa-
cion en: http:/defensoresydefensoras.indh.cl/defensores-as-en-la-
historia/derechos-laborales/esther-valdes-de-diaz/

10.Feminismo obrero. Teresa Obrera. Véase mas informacion en:
http://www.laizquierdadiario.cl/Companerita-Teresa-Flores

11. Europa Laica. Belén de Sarraga. Véase mas informacion en: https:/
laicismo.org/belen-de-sarraga-librepensadora-anarquista-y-femi-
nista/

por Luis Emilio Recabarren, llega al pais y reco-
rre las oficinas salitreras invitando a las mujeres
a emanciparse del patriarcado. El pensamiento
que difunde es el libertario, donde senala entre
otras ideas que las mujeres obreras estaban en-
fermas producto de los consejos de los curas y
la dominacion patriarcal (Gumucio, 2004).

La extrema pobreza que se vivia en las salitre-
ras del norte del pais hizo que las mujeres se
organizaran para luchar por las reivindicacio-
nes de la época. Segun Cecilia Salinas, “la ac-
cion de Teresa Flores y los Centros ‘Belén de Sdrraga’
se inscriben en el marco de la accion politico-social;
pensada ésta como una posibilidad de emancipa-
cién femenina, con el respaldo de la cooperacion y
apoyo de ambos sexos”. (Ulloa., 2006)

Actividades que impuls6 Teresa Flores fueron
las Huelgas de las Cocinas Apagadas en apo-
yo a las huelgas de los trabajadores del sali-
tre. Eran acciones arriesgadas, muchas veces
con consecuencias violentas hacia estas muje-
res. Ademas, en el ano 1923 se convierte en la
primera dirigente nacional obrera al fundar la
Federacién Obrera Femenina de Chile.
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P La prensa feminista de comienzos del siglo XX cumplio un impor
tante rol para avanzar en las luchas sociales y dar voz a las mujeres
méas pobres del pals (fotografias gentileza memoriachilena.cl, archivo
nacional.cly prensademujeres.cl)
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JURIDICO

Derechos politicos

ECONOMICO

Igualdad de salario sobre la base
de un salario minimo
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BIOLOGICO

Combatir la maternidad obliga-
da

Régimen matrimonial

Cumplimiento de la legislacién
social

Difusiones anticoncepcionales

Separacion de bienes

Proteccién a la maternidad y al
nifio/a obrero

Combate del aborto clandestino

Libertad de adquisicion de

Mejoramiento de las condiciones

bienes propios laborales

Libertad de matrimonio y
divorcio

Vivienda econémica y digna

Proteccion y defensa del
nino/a

Mejoramiento de la vida de la
mujer obrera y empleada

Investigacion paternidad

Abaratamiento de la vida

Igualdad entre hijos/as legi-
timos e ilegitimos

Modificacion del régimen
penitenciario femenino

Fuente: elaboracion propia.

El primer partido politico de mujeres en el pais
fue el Civico Feminista y en 1922 Ester de Rivas
Sanhueza'” lidera la creacion de la revista Ac-
cién Feminista. Su discurso era liberal, critica-
ba al patriarcado desde un feminismo ilustra-
do. Esta publicacion llamaba a que las mujeres
se volvieran activistas para alcanzar sus rei-
vindicaciones.

Cabe recordar que desde los anos 20 las postu-
ras feministas estuvieron marcadas por las in-
fluencias de los movimientos europeos y nor-
teamericano. De todas maneras, hubo varias
controversias entre posturas que imponian
principalmente la iglesia y la sociedad conser-
vadora de la época con un feminismo liberal
prudente que pretendia diferenciarse del fe-
minismo mads radical. Es decir, manteniendo
ciertos roles historicos asignados a las muje-
res, como el cuidado de sus descendencias y el
de los esposos.

Nuestras peticiones son sencillas y nobles. No que-
remos dejar de ser mujeres, pero si queremos dejar
de ser esclavas, miserables muriecas, modelos de co-

12.Memoria Chilena. Biblioteca Nacional de Chile. Acciéon Feminis-
ta. Véase mas informacion en: http://www.memoriachilena.cl/602/
w3-article-97163.html

queteria [...] La mujer ha de ser honesta doncella,
fiel esposa, amantisima madre y culta maestra de
sus hijos. (Accién Feminista., 1992, p.1-2).

En el ano 1935 Olga Poblete”, Marta Verga-
ra", Graciela Mandujano” y Elena Caffarena's
fundan el Movimiento Pro Emancipacién de
las Mujeres de Chile, MEMCH, que se declara
como una organizacion feminista que trabaja
por las mujeres trabajadoras, obreras y campe-
sinas, emprendiendo una lucha social, politica
de género y clase. En su declaraciéon de prin-
cipios se establece la idea de “construir una am-
plia organizacion con cardcler nacional que agrupe
en su seno a mujeres de todas las tendencias ideolo-
gicas que estén dispuestas a luchar por la liberacion
bioldgica, social, econémica y juridica de la mujer”.
(Illanes, 2012. p. 27-34).

Ximena Jiles y Claudia Rojas (2018) presentan

13. Patrimonio y Género. Servicio Nacional de Patrimonio Cultural.
Olga Poblete. Véase mas informacién en: http:/patrimonioygene-
ro.dibam.cl/651/w3-propertyvalue-48433.html?_noredirect=1

14.Mujer Impacta. Historia que cambian el mundo. Marta Vergara.
Véase mas informacion en: http://www.mujerimpacta.cl/marta-
vergara/

15. Wikiwand. Graciela Mandujano. Véase mas informacién en: http:/
www.wikiwand.com/en/Graciela_Mandujano

16.Memoria Chilena. Biblioteca Nacional de Chile. Elena Caffarena.
Véase mas informacion en: http://www.memoriachilena.cl/602/
w3-article-100606.html
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® P No obstante la Universidad

de Chile abri6 sus puertas en
1842 y representa un hito
fundamental en la historia del
pais, €l ingreso de mujeres a
sus aulas no estaba permitido.
En efecto, las alternativas edu-
cativas para ellas durante el si-
glo XX eran escasas: la escuela
primaria y, desde 1854, Ia Es-
cuela Normal de Preceptoras
Recien a fines de siglo surgen
los primeros liceos femeninos.
En la fotografia, Elofsa Diaz, la
primera medico y la primera
universitaria chilena (gentileza
Archivo Fotografico Museo His-

torico Nacional)

una investigaciéon donde se ve reflejado el tra-
bajo realizado por el MEMCH en esos anos y
otros que no se ahondaron y que son parte de
las demandas actuales del feminismo chileno.

“No obstante, hay cierlos temas que hasta donde
hemos podido ahondar, el MEMCH no traté en la
época, al menos con la denominacion y el tenor de
nuestros dias, como por ejemplo el maltrato fisico y
psicoldgico hacia las mujeres y los femicidios, aun
cuando st se abordaron materias colaterales inter-
vinientes tales como el alcoholismo que hacia es-
tragos entre los maridos de muchas mujeres de la
época, pudiendo provocar entre otras consecuencias:
violencia”. (Jiles y Rojas, 2018).

REVISTA N°0 | SEGUNDO SEMESTRE DE 2018

El MEMCH trabajo en tres ambitos que se pre-
sentan a continuacion:

Entre los anos 1935 y 1941 se publica un peri6-
dico al alero del MEMCH e impulsado por Felisa
Vergara" y Marta Vergara, entre otras, “La Mu-
jer Nueva’. Sus postulados apuntaban a que las
mujeres por medio de la organizacion y la lucha
lograran reconocer que era posible cambiar su
situacion de vida. Uno de los cambios apuntaba
a una mirada diferente de la maternidad, no a
negarla sino a que se viviera en sanas condicio-
nes, resguardando la vida de las mujeres.

Ast, mientras no llegan dias mejores en que se le
pueda proporcionar a la madre obrera todos los cui-
dados dignos de la majestad de su caso, mientras
no se le asegure el pan, el techo para el abrigo de
ella y de su hijo, mientras la maternidad constitu-
ya una maldicion para mujer y para la sociedad,
un desfile de pequerias criaturas, desde el vientre
materno al cementerio, nosotras vamos a propiciar
el aborto legal, y vamos a secundar ampliamente la
labor de los médicos en tal sentido. (Stuven, 2013)

Eran anos en que las mujeres feministas lu-
chaban por alcanzar politicas publicas que les
permitiesen de forma segura y gratuita tener

17 Memoria Chilena. Biblioteca Nacional de chilena. Felisa Vergara.
Véase mas informacién en: http://www.memoriachilena.cl/602/
w3-propertyvalue-153122.html

SINTESIS DEL PROCESO QUE VIVIO EL SUFRAGIO UNIVERSAL FEMENINO EN CHILE

1931 1941

1949

1952 1970

Feministas insisten en
el sufragio municipal.

Conireso.

Promulgacion del

sufraiio municiial.

Mujeres votan por
primera vez en una
eleccion municipal. Son
electas 25 mujeres.

Flor Heredia y Elena
Caffarena redactan el
proyecto de ciudadania
universal, este fue
entregado al presidente
Pedro Aguirre Cerda.
No fue aprobado en el

Organizaciones femi-
nistas, junto a campa-
fias publicas y la redac-
cion de articulos en la
prensa promueven el
voto femenino.

Feministas fomentan la
inscripcion electoral de
las mujeres.

Se promulga el sufragio
femenino universal
durante el Gobierno

de Gabriel Gonzalez
Videla.

Las mujeres votan por
primera vez en una
eleccion presidencial.
Carlos Ibafiez del
Campo es elegido
Presidente. Maria de la
Cruz Toledo del Partido
Femenino de Chile fue
electa Senadora y como
Diputada, Inés Enriquez
Frodden del Partido
Radical.

Mujeres y hombres
cuentan con paridad de
votantes por primera
vez.

Fuente: elaboracion propia.



GRAN LOGIA

P Bajo el gobierno del Presidente Anibal Pinto y con la
firma del ministro de Justicia, Culto e Instruccion, Miguel
Luis Amunategui, €l 6 de febrero de 1877 se autoriza a
las mujeres a cursar estudios universitarios.

Texto del Decreto 547: fuz

Considerando:

1° Que conviene estimular a las mujeres a que hagan estu-
dios serios y solidos;

2° Que ellas pueden ejercer con ventaja alguna de las pro-
fesiones denominadas cientfficas;

3° Que importa fadilitarles los medios de que puedan ga- P

nar la subsistencia por sf mismas,

Decreto:
Se declara que las mujeres deben ser admitidas a ren-
dir examenes validos para obtener titulos profesionales,
con tal que se sometan para ello a las mismas disposi-
ciones a que estan sujetos los hombres.

Comuniquese y publiquese.

métodos anticonceptivos y que para
ciertos casos estuviera legalmente per- 7
mitido abortar. Otro de los derechos
alcanzados por las feministas y activistas chi-
lenas, igual que a nivel internacional, fue el
derecho al sufragio. Desde 1920 se inicié una
lucha sobre los derechos politicos de las mu-
jeres, no importaba la opcién politica o cleri-
cal que tuvieran los varones, ellos se negaban
aceptar que las mujeres podian salir al espacio
publico y participar en las tomas de decisiones,
politicas, sociales, de la salud y la educacion.

El primer avance en esta materia ocurre en el
ano 1934, se promulga la Ley N°5.357'"¢ duran-
te el gobierno de Arturo Alessandri Palma, es-
tableciendo que las mujeres que sabian leer y
escribir entre otras disposiciones podian votar
y ser elegidas en los gobiernos municipales. El
7 de abril de 1935 se instaura el voto femenino
en las elecciones municipales, “de las 98 mujeres
que se presentaron como candidatas, de las cuales
triunfaron solo 26, 16 de cllas estaban vinculadas
al partido conservador. Las restantes elegidas fueron
cinco liberales, dos radicales, una demécrata y una
independiente”. (Gaviola, 2007). Adela Edwards
de Salas”, Elena Doll de Diaz y Natalia Rubio

18.Ley 5.357. Voto femenino para las elecciones municipales. Véase
mas informacién en: http://ben.cl/1wava

19. Memoria Chilena. Biblioteca Nacional de Chile. Adela Edwards.
Véase mas informacion en: http://www.memoriachilena.cl/602/
w3-propertyvalue-164974.html
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fueron algunas de las
regidoras electas.

Esta situacion hizo que
el MEMCH y La Mu-
jer Nueva dieran una
explicacion a lo que
acontecia, senalando
que ‘el voto de las mu-
jeres pobres para la dere-
cha se debia al temor ra-
zonable de no tener que
darle de comer a sus hi-
jos/as”. Igualmente, el
movimiento y el pe-
riodico empiezan a to-
mar un rol politico y
llaman a reconocer los
obstaculos que les im-
ponian los gobiernos
de derecha para alcanza una ciudadania y par-
ticipacion plena. Se identifican con la izquier-
da del Frente Popular y sus “comparieros” de lu-
cha y reivindicaciones sociales.

I/’L’z»w/: :

La educacién y concientizacion politica de las
mujeres, asi como el compromiso con los prin-
cipios del Frente Popular, llev6 a que en las elec-
ciones del afio 1938 fuera electo Pedro Aguirre
Cerda. Este apoyo politico cre6 una division in-
terna dentro del MEMCH, puesto que el foco
de trabajo del movimiento ya no eran exclu-
sivamente las demandas y reivindicaciones fe-
ministas. Sin embargo, la historia de Chile vivia
un cambio en la estructura oligdrquica hacia un
modelo de Estado comprometido con el pueblo
que requeria la presencia de las mujeres.

Cumpliendo con una de sus promesas electo-
rales, a finales de 1940 el Presidente Aguirre
Cerda pidi6 al Ministerio del Interior la redac-
cion de un Proyecto de Ley sobre el Voto Po-
litico Femenino. Producto de esta situacion el
MEMCH, por medio de las abogadas Flor Here-
dia” y Elena Caffarena, en 1941 elaboran y en-

20.El Desconcierto. 8 de enero de 1949, el dia en que las mujeres
lograron el voto femenino en Chile. Véase mas informacién en:
http://www.eldesconcierto.cl/2018/01/08/8-de-enero-de-1949-el-
dia-en-que-las-mujeres-lograron-el-voto-femenino-en-chile/
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P Las mujeres de las salitreras cumplieron un importante rol en los
movimientos por la emancipacion de la mujer. Invitada por Luis
Emilio Recabarren, la intelectual espanola Belén de Sarraga (médica
y masona ademas) recorrio el norte chileno invitando a las mujeres
a emanciparse del patriarcado.

vian al Presidente un proyecto de Ley sobre el
Voto Politico Femenino.

Con emocion, sin duda, el MEMCH daba a co-
nocer al pais este proyecto de ley que, redacta-
do por sus propias manos, era, en importante
medida fruto de sus luchas y que representa-
ba una de sus mas sentidas e importantes rei-
vindicaciones. Habia llegado la hora de apro-
bar el texto de los derechos politicos de la
mujer. No obstante, La Mujer Nueva explicita
claramente que ain quedaban muchas ban-
deras por las cuales luchar, especialmente to-
das aquellas relacionadas con las condiciones
de vida y trabajo de las mujeres madres y tra-
bajadoras. Su feminismo social era una gran
bandera de lucha de largo aliento y sin respi-
ro. (Illanes, 2012. p. 63).

Pese a la relevancia que se reconocia a otor-
gar el derecho al voto femenino por parte del
movimiento feminista y de otras organizacio-
nes en el pais, ya en el Congreso este Proyec-

24 to de Ley tardé muchos anos en promulgar-

se. Fue durante el gobierno Radical de Gabriel
Gonzdlez Videla, el 14 de enero de 1949, cuan-
do se promulga la Ley N°9.292* y se establece
el voto de las mujeres para las elecciones presi-
denciales y parlamentarias.

No obstante los cambios que se vivian en sus
condiciones de vida, asi como en las estructu-
ras familiares de la época, el sistema patriar-
cal seguia fomentando los modelos y roles de
género tradicionales para las mujeres, ponien-
do énfasis en la funciéon materna; con ello se
restringian los derechos que se iban alcanzan-
do. La esfera eclesial y conservadora apoyaba la
idea de la domesticidad para la mujer, fomen-
tando que ante todo debia ser esposa, madre,
hija y hermana. Por una parte se alcanzaban
derechos y las mujeres podian participar de los
espacios publicos, y por otra se vieron con la
responsabilidad de continuar con las “responsa-
bilidades” que segun el género estaban obliga-
das a ejercer.

LUCHA CONTRA LOS ESTEREOTIPOS
DE GENERO

A nivel internacional en los afos 70 la pildo-
ra revolucion¢ la vida de muchas mujeres res-
pecto de su sexualidad y el derecho sobre su
cuerpo. Aparece un sentido de igualdad en los
espacios privados y publicos y se producen de-
bates sobre los roles sociales que se asignan a
mujeres y hombres en los hogares. Se obser-
van cambios en la realidad social chilena, la
maternidad es cuestionada como rol y fin tni-
co de la “esencia femenina”. Las feministas de la
época promovieron también la liberacion de la
sexualidad al separarla de la reproduccién y
suscitaron politicas publicas de planificacion
familiar; se empieza a luchar contra los este-
reotipos sexuales femeninos en los medios de
comunicacion.

Cabe recordar que con la creacion del Codi-
go Sanitario en el ano 1931 y segun el Decre-

21. Modifica la ley general sobre inscripciones electorales, véase mas
informacion en: http:/ben.cl/1vbnu



GERSATN . 'L @6 A T NIAF NS INSA S e (e

to con Fuerza de Ley N°226*, en Chile se esta-
blece que se podia practicar una intervencion
para dejar estéril a una mujer y que, por moti-
vos terapéuticos, sustentados por la opinion de
tres especialistas, se podia interrumpir el em-
barazo. En 1968 entra en vigor un nuevo Codi-
go Sanitario Decreto con Fuerza de Ley N°725,
que en su art. 119* establece que solamente se
podra realizar un aborto con fines terapéuti-
cos, teniendo la opinién de dos facultativos.

Bajo el régimen dictatorial de Augusto Pinochet,
en 1989 se provoca un retroceso importante
para la vida de las mujeres: se sustituye el art.
119 mediante la Ley N°18.826*. El impacto de
este cambio legislativo privo de derechos a las
mujeres, se instauran los abortos clandestinos
y con ello el riesgo de muerte producto de es-
tos procedimientos; las mujeres pobres nueva-
mente son las mas vulneradas.

Con el paso del tiempo y la incansable lucha de
organizaciones feministas en el pais, el 31 de
enero del 2015 la presidenta Michelle Bache-
let” envia un proyecto de ley para despenali-
zar el aborto por tres causales. La ley N°21.030*
fue publicada el 23 de septiembre del 2017, es-

tableciendo que las mujeres tienen derecho a

un programa de acompafnamiento mientras to-

man la decisiéon de seguir con el embarazo o

interrumpirlo. Las tres causales que se estable-

cen son las siguientes®”:

1) La mujer se encuentre en riesgo vital, de
modo que la interrupcion del embarazo
evite un peligro para su vida.

2) El embrién o feto padezca una patologia
congénita adquirida o genética, incompati-

22.Biblioteca Nacional del Congreso de Chile/BNC, Norma DFL 226,
véase mas informacion en: http://ben.cl/1v22a

23.Biblioteca Nacional del Congreso de Chile /BCN, Norma DFL 725,
véase mas informacion en: http:/bcn.cl/20nvl

24.Biblioteca Nacional del Congreso de Chile /BCN, Ley 18.826. Véase
mas informacién en: http://ben.cl/1v03t

25.Universidad de Chile. Portal web. Michelle Bachelet Jeria. Véa-
se mas informacion en: http://www.uchile.cl/portal/presentacion/
historia/grandes-figuras/presidentes-de-chile-ex-alumnos-de-la-
u/22624/michelle-bachelet-jeria

26.Biblioteca Nacional del Congreso de Chile/BCN, Ley 21.030. Véase
mas informacion en: http:/bcn.cl/222kz

27. Ministerio de Salud. Ley que despenaliza la Interrupcion Volunta-
ria del Embarazo en 3 Causales. Véase mas informacién en: http:/
www.minsal.cl/todo-sobre-la-interrupcion-voluntaria-del-emba-
razo-en-tres-causales/

ble con la vida extrauterina independiente,
en todo caso de carécter letal.

3) Sea resultado de una violacién, siempre que
no hayan transcurrido mas de doce sema-
nas de gestacion. Tratandose de una nifa
menor de 14 anos, la interrupciéon del em-
barazo podra realizarse siempre que no ha-
yan transcurrido mas de catorce semanas de
gestacion.

El pasado septiembre se cumplié un afo de la
promulgacion de esta ley y los problemas para
su ejecucion siguiendo siendo muchos, en es-
pecial la objeciéon de conciencia a que se aco-
gen las y los profesionales obstetras del sector
publico de la salud del pais, quienes estan au-
torizados para realizar abortos en alguna de
las tres causales. De acuerdo con un estudio
realizado por el Centro de Investigacion e In-
formacion Periodistica CIPER, la principal difi-
cultad se produce porque “de los 1.140 médicos
obstetras actualmente contratados en el sector pii-
blico, 538 se han declarado objetores de conciencia
en casos de violacion”. (CIPER, 2018).

FEMINISMO SOCIAL
ANTI-DICTADURA

La vida politica del pais hizo que el feminis-
mo de los anos 80 volviera a ser el de un movi-
miento social, las reivindicaciones salen de las
aulas universitarias y del Congreso, se lucha en
la calle y en las poblaciones, se inician las bus-
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» Lalucha por el derecho a voto fue ardua. No obstante en 1935 las
mujeres pudieron votar en elecciones municipales, en 1940 Pedro
Aguirre Cerda solicito la redaccion del proyecto para el voto Politico
Femenino (para elecciones presidenciales), en el cual tuvieron activa
participacion las abogadas del MEMCH Elena Caffarena y Flor Here-
dia. La Ley solo se promulgd en 1949 bajo el gobierno de Gabriel
Gonzélez Videla.

quedas de mujeres que habian sido torturadas
y desaparecidas. También son afios donde las
feministas, como bien lo senal6 Olga Poblete,
se transforman en educadoras clandestinas
con el fin de poder dar charlas u organizar ex-
posiciones para las personas mas pobres y re-
primidas por la dictadura de Pinochet.

Durante los anos de dictadura militar se po-
tenci6 el rol de madre de las mujeres, vién-
dolas desde los partidos de derecha y algu-
nos de la iglesia como salvadoras de la Nacion.
Los movimientos de mujeres tanto pobladoras
como profesionales se organizan, muchas ve-
ces en la clandestinidad, con el principal pro-
posito de defender los derechos humanos en
el pais. Fundan valiosas organizaciones para
luchar contra el régimen militar. Algunas de
ellas son el MEMCHS83, Mujeres Democréticas,
Mujeres por la Vida y la Asociaciéon de Familia-
res de Detenidos Desaparecidos. En los ambitos

26 politicos y sociales siguen las discriminaciones

hacia las mujeres para ocupar cargos publicos
pero, pese a ello, mujeres como Fidelma Allen-
de*, Herminia Concha®”, Mireya Baltra® o Car-
men Lazo’' estuvieron presente liderando or-
ganizaciones y en el Congreso.

Los grupos de mujeres surgieron en diferentes
lugares y se caracterizaron por su gran diver-
sidad. Las mujeres que los integraban prove-
nian de diferentes militancias politicas, de dis-
tintas clases y de diversos credos religiosos, lo
que no fue obstaculo para que fueran conver-
giendo en encuentros, jornadas y talleres [..]
que mas tarde se convirtieron en coordinacio-
nes mds institucionalizadas, lo que permitio ir
construyendo un colectivo con intereses co-
munes. Esto permiti6 ir consolidando un gru-
po con gran capacidad para llegar a acuerdos y
para representar el sentir de las diversas orga-
nizaciones frente a las distintas situaciones que
vivia el pafs, lo que caracteriz6 su vasto poder
de convocatoria. (Gaviola, et. al 1994).

Durante estos anos las feministas ademas im-
pulsaron nuevos lenguajes para rebelarse con-
tra los estereotipos de género, las desigualda-
des laborales y la doble jornada laboral que
vivian dentro de sus hogares. El cuerpo se hace
presente como forma de protesta y son las ar-
tistas feministas de la época quienes sacan a la
luz las demandas de las mujeres.

Con el fin de la dictadura poco a poco se va al-
canzando una democracia en el pais y se es-
peraba que se fueran instalando politicas de
equidad e igualdad entre mujeres y varones,
pero esto no ha sido del todo posible. Hoy las
feministas nos encontramos exigiendo al Esta-
do erradicar la violencia machista hacia las ni-

28.Biblioteca Nacional del Congreso de Chile /BCN, Fidelma Allende.
Véase mas informacién en: https://www.bcn.cl/historiapolitica/re-
senas_parlamentarias/wiki/Fidelma_Allende_Miranda

29.Periddico Solidaridad. Herminia Concha. Véase mas informacion
en: http://www.periodico-solidaridad.cl/2016/07/07/herminia-con-
cha-mujer-de-lucha-y-pueblo-a-7-anos-de-tu-muerte-vives-en-
las-y-los-que-luchan/

30.Biblioteca Nacional del Congreso de Chile /BCN. Mireya Baltra.
Véase mas informacion en: https://www.bcn.cl/historiapolitica/re-
senas_parlamentarias/wiki/Mireya_Baltra_Moreno

31. Biblioteca Nacional del Congreso de Chile /BCN. Carmen Lazo. Véa-
se mas informacion en: https://www.bcn.cl/historiapolitica/rese-
nas_parlamentarias/wiki/Carmen_Lazo_Carrera
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nas, adolescentes y mujeres, terminar con las
brechas de género y legalizar el aborto libre,
seguro y gratuito, entre otras reivindicaciones
que nos lleven a vivir en la plenitud y respeto
que conlleva ser ciudadanas.

LA EDUCACION, PALANCA CLAVE

El acceso a la educacion en el siglo XIX fue
la principal reivindicacion que las mujeres se
propusieron conseguir. El Estado y la Iglesia in-
validaban sus emociones y sustentaban que no
habia una inteligencia suficiente para estudiar
o tener opiniones. La vida de las mujeres esta-
ba dedicada a Dios, la familia y el matrimonio.

En el siglo XX la prensa tuvo un rol fundamen-
tal en liderar las reivindicaciones y nacen los
movimientos feministas, algunos de ellos uni-
dos a los partidos politicos de la época. Las de-
mandas apuntan a conseguir el sufragio uni-
versal y con ello ingresar a la vida publica. Se
empiezan a cuestionar los roles estereotipa-
dos de las mujeres y se inician los movimien-
tos sociales feministas para alcanzar el sufragio
universal. La maternidad, sin embargo, sigue
siendo el rol principal que deben cumplir las
mujeres, con ello evidenciandose la poca o nula
inclusion de las mujeres para alcanzar puestos
de decision y poder en la esfera publica.

La educacion se fue incrementando a media-
dos del siglo XX, asi como, el ingreso al mundo
laboral, incorporandose cada vez mas a la po-
litica y los espacios publicos. Corresponde ha-
cer hincapié en que las mujeres de estos anos
consiguieron la denominada emancipacion fe-
menina. Hoy reconocemos que todavia que-
dan muchos temas pendientes, como la partici-
pacion en los espacios de toma de decisiones, la
conciliacion de la vida laboral y familiar y los
derechos sexuales y reproductivos.

La invitacion es a mantener un andlisis y re-
flexion permanente sobre los derechos que
como mujeres todavia tenemos pendientes y si-
guen vulnerando la vida de miles de chilenas.

Conocer las teorias y activismos del feminis-
mo es una responsabilidad si buscamos alcan-
zar una ciudadania en equidad entre mujeres
y varones. Perseguir una ley de aborto libre, la
erradicacion de la violencia machista hacia las
mujeres, la eliminacién de la brecha salarial,
entre otros, hara que los feminismos continten
activos luchando por derribar las desigualda-
des de género en este pafs.

JAVIERA HAUSER
DocTorA EN EDUCACION, MASTER EN
EsTuDIOS INTERDISCIPLINARES
DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID. POSTGRADO
ARTE TERAPIA UNTVERSIDAD DE CHILE.
Licenciapa N Epucacion UMCE.
Maestra Respetable Logia Acacia N°2
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LAS ORGANIZACIONES FEMINISTAS EN EL
CHILE ACTUAL: UN RIZOMA PERMANENTE

Referirnos a las organizaciones
feministas en el Chile de hoy nos
obliga a hablar de historia y a
entenderla como una circularidad
discontinua. Ello, pues nuestra historia
no es lineal, tiene momentos politicos
donde los feminismos estan en alza y
multiplicdindose y otros donde navegan
en quietud silenciosa.

os primeros indicios del feminismo en
Chile nos sittan a finales del siglo XIX, en
872, cuando Martina Barros Borgono tra-
duce el texto “The subjection of Women", de
John Stuart Mill y reafirma el deseo por la au-
tonomia y la libertad entre las mujeres. Sin ir
mas lejos, tres anos mas tarde (1875) un gru-
po de mujeres de San Felipe’ exige el derecho
a inscribirse para las elecciones presidencia-
les de la época. Ellas, siendo propietarias y ma-
yores de 21 afnos, estimaban cumplir el requi-
sito establecido por la Constitucion al senalar
“todo chileno mayor de 21...". Sin embargo, la au-
toridad politica declar6é que, al decir “chileno”,
se referia solo a los hombres, excluyendo a las
mujeres de esta posibilidad. Es desde este he-
cho histérico que el lenguaje ha sido un cam-
po de disputa para las feministas.

Es por esta razén que las primeras organizacio-
nes de mujeres, venidas desde la clase burgue-
sa, toman como bandera la conquista de dere-
chos civiles bésicos y el reconocimiento de las
mujeres en el Estado y la propiedad. Un impac-
to de este feminismo burgués fue que la vo-
tacion de las mujeres fue en su mayoria para

—

www.memoriachilena.cl

2. Ver en http://www.dibam.cl/Recursos/Contenidos/Museo%20
Hist%C3%B3rico%20Nacional/archivos/VotofemeninoMunicipa-
les1935.pdf

el conservador Carlos Ibanez del Campo. No
por nada la feminista Emma Goldman cues-
tiono las luchas por el sufragio como mecanis-
mos para mantener la opresién de las mujeres:

La ignorancia de la mente humana estd compues-
ta para ver un derecho, una libertad, donde no hay
mds que una imposicion. (No significa acaso una
de las mds brutales imposiciones esto que un grupo
de personas conciba y confeccione leyes para obligar
con la fuerza y la violencia a que otras las acaten y
obedezcan? Y todavia la mujer clama por esa tini-
ca oportunidad, que trajo tanta miseria al mundo,
que le hurto a las personas su integridad y la con-
fianza en si mismo; una imposicion que corrompio
totalmente al pueblo, convirtiéndolo en fdcil presa
en las manos de politicos sin escriipulos y venales.
(Goldman 1910).”

No todo derecho significa garantia de libera-
cion. Para Wendy Brown (1995), el derecho es
también una paradoja en cuya base estan la
exclusion y la reafirmacion de una clase pro-
pietaria. En la historia de Chile las primeras
mujeres que se incorporaron a la universidad
fueron de clase alta. En ese entonces el derecho
a la educacion no era universal, sino que se es-
tructuraba para un proyecto de Estado-Nacion
republicano y conservador.

Es por ello que las luchas feministas obreras
de principios del siglo XX y el paso de Belén
de Sarraga por Chile tienen una memoria dis-
ruptiva. Belén inici6 circulos de estudio entre
mujeres y puso el acento en que un proceso
de emancipacion incluye un proceso pedago-
gico. Asi como el camino inicidtico se produ-
ce a través del conocer y del cuestionar, entre
otros aspectos, las mujeres podemos avanzar
en la medida que construimos una educacion
laica en cuya cotidianidad los principios de so-

3. Texto completo en:
https://www.marxists.org/espanol/goldman/1910/006.htm
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lidaridad y hermandad son los pilares de nues-
tra liberacion.

COI\[STRUCCION DE ESPACIOS
POLITICOS LAICOS

El primer hito de las organizaciones feministas
contemporéaneas son las luchas por “democra-
cia en el pais y en la casa”. En el contexto dicta-
torial se articulan organizaciones por la vida y
la libertad, como “Mujeres por la Vida” y otras
como la “Casa de la Mujer la Morada” en 1982,
la “Casa de la Mujer los Colores” de Concepcion
y la “Casa de la Mujer” de Valparaiso, las cua-
les nacen en 1986.

Un ano mas tarde se crea el “Instituto de la
Mujer™, organizaciéon no gubernamental des-
tinada a impulsar propuestas feministas, laicas
y humanitarias con el fin de superar todas las
formas de discriminaciéon contra las mujeres.
Por estos afos, especificamente en 1984, tam-
bién se gesta la primera colectiva lesbofeminis-
ta "Ayuquelén”, la que més adelante seria fun-
damental en la creacién de la “Coordinadora
Lesbofeminista de Chile™.

Estas organizaciones ilustran como los 80’s son
un contexto donde se ve necesaria la construc-
cion de espacios politicos laicos desde y para
las mujeres, situando las posiciones politicas
e identitarias de las mujeres. Situacion similar
vemos en el origen de la Masoneria femenina,
que por los mismos afnos comienza a constituir
los primeros Talleres que en 1983 darian vida a
la Gran Logia Femenina de Chile.

La organizacion de las mujeres fue clave en el
proceso de transicion democrética, pues dieron
forma a estructuras que mas adelante servirian
como espacios de gestacion de otras colectivas
y nuevas ramificaciones. De esta manera, si me
aventurara a definir a las organizaciones femi-

4. https://www.insmujer.cl/

5. Para conocer mas sobre la organizacion lésbica y los nudos criti-
cos con las organizaciones feministas ver el texto de Iris Hernandez
(2017) Colonialidad feminista, sociosexual y aportes lesbofeminis-
tas antirracistas Revista Nomadias, NUmero 24, 67-87pp.

. N\

P Caso emblematico que refleja la brutalidad y el continuo de la violen-
Cla es la experiencia de Nabila Rifo, en 2017, no solo por el ataque
cometido contra su persona, Sino por el actuar del Estado durante el
proceso en que se indago sobre o sucedido.

nistas, diria que son rizomas (Pefna 2014), entra-
mados complejos, de multiples ramificaciones,
profundamente diversos y no siempre con una
estructura jerdrquica clara. Ejemplo de esta di-
versidad son las redes y colectivas que se men-
cionan.

A principios de los 90's nace la “Red Chilena
Contra la Violencia Doméstica y Sexual’, ac-
tualmente “Red Chilena contra la Violencia ha-
cia las Mujeres”, que articula a méas de 300
organizaciones sociales y agrupaciones de mu-
jeres a lo largo de todo el pafs.

Otro tipo de organizacion son las colectivas.
En 1992 nace “Mujeres Conspirando”’, como un
espacio de reflexion espiritual de caracter eco-
feminista; asi lo expresan sus fundadoras:

“[Es un espacio para la] celebracion de ritos con sen-
tido para mujeres en biisqueda de vivir su espiri-
tualidad fuera de espacios autorizados/autoritarios
patriarcales. Empezamos a desarrollar prdcticas
que después llamariamos de “(trans)formacion’”.
Todo esto “enredadas” con mujeres de distintos pai-
ses de las Américas y, también, de olros continen-
tes”. (Memoria 2012:1)

Por otro lado, para el feminismo de esta dé-
cada la palabra publica y la difusion fue es-
trategia vital. Pieza clave para la difusion de
las acciones de las organizaciones fue la radio.
Especificamente, en 1985 comienza a transmi-

6. http://www.nomasviolenciacontramujeres.cl/presentacion/
7. http://conspirando.cl/memorias/
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tirse el programa radial “Mujeres Hoy” que en
1991 daria origen a la Radio Tierra. Como dice
Ingrid Droguett, fundadora de la radio:
“Realizdabamos talleres con contenidos relativos al
desarrollo humano, autoconocimiento y derechos
de las mujeres. También formamos como corres-
ponsales a mujeres provenientes de organizaciones
de sectores populares (...) la radio fue una propues-
ta cultural desde el feminismo” (En Eliana Largo
2014: 202-204).

Como vemos, los 80’s y 90's fueron un contex-
to de emergencia para los feminismos. Surgie-
ron las casas de las mujeres, los programas de
radio feministas y colectivos vinculados con la
critica religiosa y el posicionamiento de la es-
piritualidad como mecanismo para el autoco-
nocimiento de las mujeres.

EL ARTE COMO MECANISMO
POLITICO

Tan extensa es la memoria de las organizacio-
nes feministas de finales del siglo XX como
vasta la herencia politica y tedrica de las aso-
ciaciones emergentes del siglo XXI. A princi-
pios de este nuevo siglo surgen dos organiza-
ciones que apuntan a responder problemaéticas

P “Cuando lo personal se vuelve polftico se produce la chispa feminis-
ta. Esta fue la revitalizacion de la nueva ola feminista, este es el nuevo
desplazamiento del rizoma. Lo personal, la experiencia de violencia
institucional de cientos de mujeres estudiantes se politizd y se hizo
representacion publica de lo que significa la desigualdad estructural
que enfrentamos las mujeres, las lesbianas y las personas trans”.

histéricas feministas; por un lado, el financia-
miento de las organizaciones vy, por otro, la vi-
sibilidad lésbica. Recordemos que a partir del
2000 la cooperacion internacional comienza a
disminuir para Chile pues el pais pasa a cla-
sificarse como de renta media, a la vez que el
Estado comienza a invertir en programas de
igualdad de género.

En este contexto, en 2001 nace el colectivo de
mujeres “Fondo Alquimia”™, primera organiza-
cion de filantropia feminista destinada a mo-
vilizar recursos para fortalecer al movimien-
to y a las organizaciones de mujeres, ninas y
personas trans. Un ano después, en 2002, nace
la organizaciéon “Rompiendo el Silencio™, que
busca visibilizar politicamente a la comunidad
lésbica y bisexual (cis/trans) en torno a sus de-
rechos humanos. En el 2004 esta organizacion,
junto a la “Coordinadora Universitaria por la
Diversidad Sexual”(CUDS), realiza el Encuentro
Lésbico de todas las Artes (ELTA). Aqui se desa-

8. https://www.fondoalquimia.org/nosotrxs/
9. https://www.rompiendoelsilencio.cl/agrupacion-lesbica/
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rroll6 la primera maratén de peliculas lésbicas.
Este es un hito feminista pues el arte se refuer-
za como mecanismo politico para la visibili-
dad. En el afo 2006 se reitera el ELTA en el tea-
tro Novedades".

Un acontecimiento importante para las orga-
nizaciones feministas ocurre en Olmué'' el 24
y 27 de junio del 2005, donde se realiz6 el En-
cuentro Nacional Feminista'” que reunio a cen-
tenares de feministas de todo el pais. Resultado
de este encuentro fue la creacién de la “Coor-
dinadora de Feministas Jovenes”, colectiva des—
tinada a politizar la cotidianeidad desde una
perspectiva juvenil. Sin embargo, este encuen-
tro también tuvo criticas y una de las recor-
dadas proviene de Margarita Pisano, feminis-
ta radical del movimiento “Rebelde del Afuera”,
quien dijo:

En este Encuentro hubo reminiscencias de las ener-
gias de mujeres juntas, de aquelarres (energias lés-
bicas, por lo demds). Agradezco a las que organi-
zaron este Encuentro por habernos hecho revivir
esta energia todavia existente, pero no la confunda-
mos con movimiento aclivo, organizado y pensan-
te. Este Encuentro Nacional Feminista -sin nitmero,
sin tiempo, como suspendido en el espacio, sin res-
ponsabilidad historica ni politica- confirma mi sos-
pecha del fracaso de los movimientos sociales, en es-
pecial del feminismo.”

10. https://www.rompiendoelsilencio.cl/agrupacion-lesbica/historia/

11. http://www.mujeresenred.net/spip.php?article218

12. http://www.mpisano.cl/encuentro-olmue-2005/

13. Declaraciéon publicada en http:/www.mpisano.cl/encuentro-ol-
mue-2005/

TODAS LAS MUJERES

10 A0S DE CAMPAAR [P
we

.CONTRA TODAS LAS VIOLENCIAS"
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TIEMPO DE REVOLUCIONES

La eleccion de la primera Presidenta de la Re-
publica, Michelle Bachelet, no sélo es un hito
para la historia institucional de Chile sino que
también marc6 un antes y un después en el rol
de las mujeres en la politica y las politicas de
género en el Estado. En este periodo las organi-
zaciones feministas no tuvieron tanta presen-
cia publica y de ahi toma relevancia la critica
de Margarita Pisano, quien siempre apunto al
hecho que la candidatura de dos mujeres con-
firma que el patriarcado busca a las mujeres y
a la maternidad como recursos de reposicion
de valores cuando su sistema civilizatorio en-
tra en crisis.

Desde mi punto de vista, sin embargo, este
tiempo tiene una fuerza politica cuyos frutos
se veran anos mas tarde, en el mayo del 2018.
La Revoluciéon Pingtiina ocurrida en el 2006
tuvo como consigna una educacién laica y no
sexista. Rememorando a Belén de Séarraga, las
estudiantes secundarias y universitarias reali-
zaron ocupaciones politicas y las calles congre-
garon multitudinarias marchas. La creatividad
y el arte feminista comenzaron a reconfigurar-
se. Los grafitis y las performances callejeras ra-
mificaron las consignas en la prensa y en la te-
levision.

CAMPANAS FEMINISTAS

El segundo periodo de Bachelet estuvo marca-
do por su agenda de género. Especificamente,
en lo que se refiere al proyecto de “Despena-
lizacién del aborto en tres causales” (Ley IVE)
y las nuevas organizaciones creadas en este
contexto. Para las feministas el proyecto de ley
IVE, que cubre el 3% de los abortos en Chile,
no fue suficiente pues dejé fuera el 97% de las
mujeres que abortan por otras causales. Para
cubrir esta brecha, es decir, garantizar el dere-
cho a decidir de mujeres que tienen otras in-
finitas razones, surgen diversas organizacio-

14. Cuadernos de investigacion para el Proyecto de aborto en tres cau-
sales.
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nes y articulaciones nacionales. En 2014 nace
la “Linea Aborto Libre” que entrega informa-
cién sobre interrupcion de embarazo con pas-
tillas. En 2015 nace la “Red de Acompanamien-
to de Aborto con Amigas y en la Casa™”, y un
ano después la campana “Miso pa Todas”, que
articula organizaciones feministas pro aborto a
lo largo del pafs.

Estas organizaciones son parte de feminismos
que actian para resolver probleméticas rela-
cionadas con la justicia social, porque hoy el
aborto sigue siendo un problema de clase. Las
mujeres con recursos pueden viajar a Méxi-
co o Cuba a practicarse un aborto médico; por
ello, senalan las especialistas, la alternativa
del aborto con pastillas viene a democratizar
la practica y reforzar la agencia de las propias
mujeres en sus cuerpos. De igual manera, la
organizacion “Mesa de Accién por el Aborto™?,
surgida el 2017, se instala con el objetivo de ge-
nerar argumentos para el debate sobre su des-
penalizacion y el derecho a decidir de las mu-
jeres en el pafs.

VISIBILIZACION DE DISTINTAS
FORMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Otra entidad que surge en respuesta a una au-
sencia de politicas de Estado en materia de vio-
lencia contra las mujeres es el “Observatorio
Contra el Acoso Callejero™’, que nace en 2015
para erradicar la violencia sexual en las calles.
“Queremos caminar en paz por la calle” es la
principal consigna de su manifiesto. Al igual
que la campana global #MeToo, el observato-
rio del acoso callejero pone nombre a una ex-
periencia cotidiana de las mujeres que era natu-
ralizada como un “piropo”. Sin embargo, el acoso
en la calle y en el lugar de trabajo son experien-
cias brutales que afectan a todas las mujeres.

Expresion extrema de la violencia es el femici-
dio. A través de la campana internacional “Ni

15. https://conlasamigasyenlacasa.tumblr.com/
16. Ver las organizaciones articuladas en https://accionaborto.cl/
17. https://www.ocac.cl/el-observatorio/

una menos’, que se inici6 en Argentina en el
2015, las feministas de Chile se articularon en
una marcha histérica que se instalé en mas de
20 ciudades del pais. El 19 de octubre de 2016
las feministas marcharon con las consignas
“Todas las mujeres contra todas las violencias”
y “NI una mujer menos, ni una muerta mas”
para interpelar a la sociedad y reflejar que la
violencia es un continuo (red chilena contra la
violencia 2009). Caso emblematico que refleja
la brutalidad de la violencia es la experiencia
de Nabila Rifo, en 2017.

CRITICA AL NEOLIBERALISMO

Desarticular el patriarcado ha sido uno de los
objetivos clave para las organizaciones femi-
nistas de Chile. Adicionalmente a la lucha por
el derecho a decidir y la prevencién de la vio-
lencia, en la ultima década el movimiento fe-
minista se suma a la critica neoliberal, conside-
randola un entramado clave de la reproduccion
de la opresion estructural hacia los cuerpos
(Federici 2004 y Perez-Orozco 2014).

Las feministas reconocemos que una de las
principales herencias de la dictadura civico-
militar es la implementaciéon de un mode-
lo econémico neoliberal. Por ello, otro ambi-
to de las organizaciones feministas actuales
cuestiona la mercantilizacion de la sociedad y
reconoce la depredaciéon que la economia ex-
tractivista esta causando en los territorios y la
convivencia humana. Campanas internacio-
nales como “el Paro Internacional de las Mu-
jeres el 8 de Marzo de 2018” buscan visibilizar
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la importancia del trabajo reproductivo y de
cuidados para la sustentabilidad de la vida.

Respecto del impacto negativo del extractivis-
mo, un acontecimiento que marca la sensibili-
zacion del pais y las organizaciones feministas
fue la huelga de hambre de la Machi Francisca
Linconao, detenida en marzo de 2016. La Machi
tensiond el rol del Estado frente a la persecu-
ciéon de un pueblo originario y los intereses ca-
pitalistas de las empresas extractivistas del te-
rritorio Mapuche.

Consignas como “patriarcado y capital son alian-
za criminal”, “el Estado extractivista es el terroris-
la’, se levantan por organizaciones como la
“Asociacion Nacional de Mujeres Rurales e In-
digenas” (ANAMURDY, la “Marcha Mundial de
las Mujeres”"”, “Justicia para Macarena Valdés”,
“Liberacion de la Machi” o “Mujeres de Zona
de Sacrificio de Quintero-Puchuncavi” entre
otras. Esta lucha por los derechos humanos y
la defensa de la tierra pone la vida de las ac-
tivistas en riesgo; en América Latina supimos
del asesinato de Berta Caceres en Honduras en
marzo de 2016 y en agosto 2016 asesinan en
Chile a la activista Macarena Valdés.

18. http://www.anamuri.cl/index.php/quienes-somos
19. https://www.marchamujereschile.cl/

P El 30 de agosto de 2017 Joane Florvil fue detenida por Carabineros
de Lo Prado acusada de abandonar a su hija de dos meses y se-
falada como “mala madre” por la opinién publica y los medios de
comunicacion. El relato oficial sefialé que angustiada por la incomu-
nicacion del idioma e impedida de poder estar con la recién nacida
durante mas de un mes, azoto su cabeza contra las murallas hasta
morir. Fallo el Estado, fallamos todos

LA NUEVA OLA FEMINISTA

En impacto de las luchas feministas y la memo-
ria del pasado reciente son una base que nutrié
al movimiento feminista de mayo de 2018. El ri-
zoma feminista se volvié mds complejo y ex-
pansivo. Fue intergeneracional y se situ6 en di-
versos territorios a lo largo del todo el pais. Por
ello se habla de la ola feminista como una me-
tafora sobre el movimiento que tind de violeta
las calles de todo Chile. Fue una ola violeta con-
tra el patriarcado y las instituciones que perpe-
tdan la discriminacion. Como dice Faride Zeran,
“dichas estructuras no son mds que un rostro de una la-
tente y encubierta violencia sistemdtica, alimento del pa-
triarcado, y su mantenimiento institucional es una la-
mentable muestra de la inequidad a nivel pais” (2018:1).

En las tomas realizadas en las universidades de
todo Chile comenzaron a gestarse foros, deba-
tes, grupos de estudio feminista y de autocon-
ciencia masculina. Las organizaciones visibles
en mayo de 2018 son, desde mi punto de vis-
ta, profundamente pedagdgicas. Las vocalias
de género o las colectivas universitarias femi-
nistas comienzan con un proceso de toma de
conciencia sobre los abusos que ocurren entre
profesores y estudiantes y también entre pares.
En la comunidad educativa se abre el terreno
para la discusion sobre qué significa la educa-
cion para un proyecto emancipatorio.

Organizaciones como la “Coordinadora Femi-
nista Universitaria” (COFEU), la “Coordinadora
de Feministas en Lucha” (CFL), los frentes fe-
ministas de las federaciones estudiantiles, las
feministas autonomistas entre otras, han ac-
tuado en la escena publica denunciando que
ningun protocolo o via institucional son sufi-
cientes para responder ante la violencia que se
vive en las instituciones educativas. Sofia Bri-
to, una de las principales voces de la movili-
zacion, declar6 que hacer la acusacion “es rom-
per la barrera que nosotras mismas tenemos de que
nuestra violencia no importa a la sociedad™.

20. Entrevista para el desconcierto el 15 de mayo de 2018 ver en http://
www.eldesconcierto.cl/2018/05/15/sofia-brito-tras-denunciar-por-
acoso-sexual-al-ex-presidente-del-tc-las-movilizaciones-son-un-
grito-de-rabia-por-no-tener-un-proceso-justo/
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Cuando lo personal se vuelve politico se pro-
duce la chispa feminista. Esta fue la revitaliza-
cion de la nueva ola feminista, este es el nuevo
desplazamiento del rizoma. Lo personal, la ex-
periencia de violencia institucional de cientos
de mujeres estudiantes se politiz6 y se hizo re-
presentacion publica de lo que significa la des-
igualdad estructural que enfrentamos las mu-
jeres, las lesbianas y las personas trans.

La nueva ola también se nutre de procesos de
“aculturacion feminista” (Lagarde 1998), es decir,
se conecta y aprende de otros feminismos la-
tinoamericanos y decoloniales que sirven para
construir otro orden simbdlico. Colectivas que
apuntan a un feminismo no hegemonico y
antirracista surgen para visibilizar la heren-
cia colonial de los cuerpos afrodescendientes
y la violencia institucional que experimentan.
Ejemplo de ello son la “Colectiva Luanda’, de
Arica; la “Brigada Feminista” de Valparaiso y la
“Campana 30 de Septiembre”, que visibiliza y
tensiona el racismo institucional que vivencio,
por ejemplo, la joven madre de origen haitiano
Joane Florvil, quien falleci6 en septiembre de
2017 en dependencias de Carabineros acusada
de abandonar a su hija de dos meses. Todavia
no hay claridad sobre lo sucedido.

La violencia institucional y todo el entramado
patriarcal que se refuerza con patrones colo-
niales y neoliberales refleja que no bastan sélo
las leyes antidiscriminacién ni los mecanismos
institucionales de género para avanzar en la
real emancipacion de las mujeres en toda su
diversidad.. ., se requiere, entonces, profundizar
en la autonomia y territorialidad de las orga-
nizaciones feministas y en los proyectos orga-
nizacionales solidarios que apunten a la cons-
truccion de una sociedad digna y democrética.

Las organizaciones feministas que aqui se pre-
sentan nos muestran que la articulacion des-
de la experiencia cotidiana, desde los territo-
rios y desde los deseos nunca deben dejar de
multiplicarse. Son muchisimas las organizacio-
nes que no les he presentado, son tantas como
tantos rizomas se forman de manera imper-

JISTIS FOU
JORNE

ceptible. Lo que aqui he relatado es sé6lo una
pincelada tenida por los colores de mi propio
devenir y memoria feminista. Por ello, la in-
vitacion es a explorar en las proximidades de
cada localidad ¢donde y como estan las orga-
nizaciones feministas? {Dénde y como sigue el
rizoma? ¢Donde y como me hago parte de ese
entramado?
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CORRIENTES DENTRO DEL FEMINISMO

El feminismo es una corriente de
pensamiento que propugna la igualdad
de derechos entre hombres y mujeres.
Es un proyecto politico emancipatorio;
no es unico ni homogéneo, es diverso
y complejo. En estas lineas se habla de
los feminismos desde su pluralidad, su
origen y sus expresiones.

ra Celia Amorés (2008), los feminismos
Fen@n un origen en la Ilustracién y su
maduracion es producto de la moderni-
dad. Las primeras vindicaciones relacionadas a
cuestionar la subordinaciéon de las mujeres y
criticar la dominacion patriarcal se encuentran

en los textos de Christine de Pizan, “La ciudad
de las damas” escrita en 1405.

Tres siglos mas adelante, durante la Revolucion
Francesa, Olimpia de Gouges redacta la Decla-
racion de los Derechos de la Mujer y de la Ciu-
dadana (1791), texto que enfrenta los discursos
sobre la inferioridad y la excelencia de las mu-
jeres. Uno de los puntos sefialaba que “La li-
bertad y la justicia consisten en devolver todo
lo que pertenece a los otros; asi, el ejercicio de
los derechos naturales de la mujer sélo tiene
por limites la tirania perpetua que el hombre
le opone; estos limites deben ser corregidos por
las leyes de la naturaleza y de la razon”.

Para los revolucionarios franceses ésta fue una
provocacion y un insulto a su superioridad y
su respuesta fue en extremo violenta: Olim-
pia fue condenada a la guillotina y se prohibi6
la reunion y organizacion entre las mujeres. A
pesar de los fundamentos de la libertad, la fra-
ternidad y solidaridad, la vida de las mujeres
se mantuvo en situacion de subordinacion. En
este contexto, pero en Inglaterra, Mary Wolls-

tonecraft escribié “Vindicacion de los derechos
de la mujer” (1792) para criticar la condicién de
las mujeres. Esta demanda por derechos civi-
les y politicos de las mujeres siglos mas adelan-
te se abanderara en el derecho al sufragio, sus-
tentando al feminismo de la segunda ola.

FEMINISMO DE LA IGUALDAD
Y FEMINISMO DE LA DIFERENCIA

Esta lucha por la igualdad de derechos es lo
que da origen a una de las principales corrien-
tes del feminismo de la igualdad y reconoce
que las diferencias no son de origen natural
sino construcciones sociales. Sin embargo, esta
corriente fue fuertemente criticada por el fe-
minismo de la diferencia, que cuestiona las es-
trategias para avanzar en la superacion de la
subordinacion de las mujeres. Este feminismo
reivindica el concepto y se centra precisamen-
te en la diferencia sexual para establecer un
programa de liberacién de las mujeres hacia su
auténtica identidad, dejando fuera la referencia
de los varones.

Asimismo, en el contexto del feminismo ra-
dical de los 70" surge el feminismo lésbico.
Este movimiento pone en tension el deseo y
lo politico y da un lugar visible a las lesbia-
nas como sujetas criticas de la heteronorma-
tividad. Sus principales exponentes son Mo-
nique Wittig, Adrienne Rich, Audre Lorde y
Sheila Jeffreys. También en esa década toma
fuerza el discurso de las feministas chicanas.
Mujeres migrantes que cuestionan las politi-
cas racistas asociadas a la migracion y la cul-
tura hegemonica promovida por los procesos
globalizacion. Gloria Anzaldda es una de las
principales referentes.

El feminismo de la diferencia, cuyo origen es
basicamente europeo (Italia), también ha sido
criticado por el feminismo decolonial y afro-
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decendiente/color. En lo especifico, el feminis-
mo de color tiene su gesta en 1850 cuando So-
journer Truth realiza una intervencion en la
Primera Convencion Nacional de Derechos de
la Mujer, en Worcester. En su discurso ¢Y aca-
SO No soy yo una mujer? Sojourner posiciona
la raza y el género como categorias clave para
entender la situacién de opresion de las escla-
vas negras.

FEMINISMO MATERIALISTA
Y FEMINISMO RADICAL

En una linea similar, Flora Tristan (1843) denun-
cié6 y abogo6 por un feminismo de clase cuyo
objetivo era la abolicién de la esclavitud y de-
nuncié la situaciéon de los colectivos sociales
pobres britanicos en pleno desarrollo del inci-
piente capitalismo, asegurando que, por infra-
humano, era peor al sistema esclavista (Varela
2008:53). Este tipo de reivindicaciones también
ha sido relacionado con el feminismo marxista

o materialistas en cuya base esta la critica capi-
talista y neoliberal. Algunas feministas actua-
les claves de esta linea son Nancy Fraser, Silvia
Federici y Martha Nussbaum.

Otra corriente feminista que tiene sus orige-
nes en la critica neoliberal de los 70 es el femi-
nismo radical. Una de sus frases emblemaéticas
fue lo declarado por Carol Hanisch en la revis-
ta The women liberation: “lo personal es poli-
tico”. Otros hallazgos también marcaron este
contexto.Uno de ellos es la investigacion de
Betty Friedan (1963) quien, igual que Simone
de Beauvoir (1948), sent6 las bases de nuevos
argumentos sobre la subjetividad de las mu-
jeres. La mistica de la feminidad afirma que el
valor mas alto y la tiinica misién de las mujeres
es la realizacion de su propia feminidad. Sin
embargo, Friedan fue fuertemente criticada por
las feministas afrodescendientes pues en su in-
vestigacion solo se situaban las mujeres de cla-
se media blanca, dejando fuera la interseccion
de raza y clase.
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El feminismo radical tuvo dos obras funda-
mentales: “Politica sexual” de Kate Millett, pu-
blicada en 1969, y “La dialéctica del sexo” de
Shulamith Firestone en 1970. Para Mary Nash,
las movilizaciones de feministas radicales fue-
ron decisivas para crear el camino de libera-

ciéon, independencia y autonomia personal vy,
por tanto, colectiva.

TRANSFEMINISMO, FEMINISMO
QUEER Y FEMINISMO COMUNITARIO

Otra corriente que ha complejizado el feminis-
mo es el transfeminismo, cuyo horizonte posi-
ciona la critica a los binarismos de género vy al
sujeto “mujer”, considerandolo esencialista y ri-
gido. Del mismo modo, el feminismo queer o
postfeminismo, cuyas principales exponentes
son Judith Butler y Beatriz Preciado, profun-
diza la idea de que el género es performativo,
es decir, se actia y estd en constante devenir.
En este sentido, el postfeminismo critica al fe-
minismo de la diferencia ya que la mujer seria
una ficcion del patriarcado, un efecto de la he-
terosexualidad hegeménica, por tanto, reinvin-
dicando la diferencia no se transforma la reali-
dad opresiva, sino que se sostiene y reproduce.

Sin embargo, un feminismo presente en el
contexto de la postmodernidad hace referen-
cia a lo comunitario y se distancia de la criti-
ca postfeminista. Una de sus principales refe-

rentes es Lorena Cabnal. Para ella el feminismo
comunitario es una creacion del pensamien-
to politico ideolégico feminista y cosmogoéni-
co que ha surgido para reinterpretar las rea-
lidades de la vida histérica y cotidiana de las
mujeres dentro del mundo indigena. Esta pro-
puesta ha sido elaborada desde el pensamien-
to y sentir de mujeres indigenas que se asu-
men feministas comunitarias, en este caso las
aymaras bolivianas de “Mujeres Creando Co-
munidad” y las mujeres xinkas integrantes de
la "Asociacion de Mujeres Indigenas” de San-
ta Maria en la montana de Xalapan, Guatema-
la (Cabnal 2012:11-12)

Es claro que en los siglos de historia y expe-
riencia feminista se evidencia que la potencia
estd en la transformacion de las relaciones hu-
manas, en la toma de conciencia de los privi-
legios y en el reconocimiento de los deseos e
identidades particulares y colectivas. En defi-
nitiva, los feminismos son un entramado rizo-
ma complejo y multiple.

El feminismo es la linterna que muestra las
sombras de todas las grandes ideas gestadas y
desarrolladas sin las mujeres y en ocasiones a
costa de ellas: democracia, desarrollo econémi-
co, bienestar, justicia (...) Su luz es la justicia
que ilumina las habitaciones oscurecidas por
la intolerancia, los prejuicios y los abusos. La
llevamos con orgullo porque su luz nos da la
libertad y la dignidad que hace ya demasia-
do tiempo nos robaron en detrimento de un
mundo que sin nosotras no puede considerar-
se humano (Valera 2008: 15-16).

ANITA PENA SAAVEDRA
FEMINISTA, MAGISTER EN POLITICAS
SOCIALES Y DESARROLLO DE LONDON SCHOOL
oF EcoNoMiIcS, MAGISTER EN ESTUDIOS DE
GENERO Y CUITURA DE LA UNIVERSIDAD DE
CHILE. ADMINISTRADORA PUBLICA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO.
Aprendiza Respetable Logia Génesis N°5
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IGUALDAD DE GENERO Y OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, AGENDA 2030
DE NACIONES UNIDAS

El documento, que no es obligatorio
pero si implica un compromiso para los
paises, aborda distintos aspectos para
un desarrollo sostenible en términos
humanos, sociales, econémicos y de
derechos ciudadanos. El punto niimero
5 se refiere especificamente a la
relevancia de avanzar hacia la igualdad
de género.

Naciones Unidas una de las reuniones in-

ternacionales mas relevantes de los ulti-
mos anos, la Cumbre del Desarrollo Sostenible.
En este encuentro los Jefes de Estado del mun-
do aprobaron un plan de trabajo integral cuyo
fin ultimo es dignificar la vida de los seres hu-
manos en todos sus niveles y ambitos.

I En septiembre de 2015 se llevé a cabo en

Para ello, coincidieron, resulta indispensable
seguir avanzando con los Objetivos del Mi-
lenio (ODM) que se habian planteado para
los anos 2000 al 2015. La meta fijada en esta
oportunidad fue ampliar su alcance y logros
mediante una nueva estrategia denomina-
da Agenda de los Objetivos para el Desarrollo
Sostenible (ODS), mejor conocida como Agenda
2030. Esta se refiere al perfodo 2016 a 2030, en
que los paises se comprometen a implemen-
tar medidas para lograr la prosperidad y el de-
sarrollo humano, econémico y social; todo lo
anterior, sin descuidar el compromiso de pro-
teccion medio ambiental y la lucha contra el
cambio climatico.

Tal como lo senala Naciones Unidas en su por-
tal web “A pesar de que los ODS no son juridica-

38 mente obligatorios, se espera que los gobiernos los

adopten como propios y establezcan marcos nacio-
nales para su logro. Los paises tienen la responsa-
bilidad primordial del seguimiento y examen de los
progresos conseguidos en el cumplimiento de los
objetivos, para lo cual es necesario recopilar datos
fiables, accesibles y oportunos. Las actividades re-
gionales de seguimiento y examen se basardn en
andlisis llevados a cabo a nivel nacional y contri-
buirdn al seqguimiento y examen a nivel mundial”.

Del mismo modo, agrega que “La Agenda impli-
ca un compromiso comiin y universal; no obstante,
pueslo que cada pais enfrenta retos especificos en su
biisqueda del desarrollo sostenible, los Estados tie-
nen soberania plena sobre su riqueza, recursos y ac-
tividad econémica, y cada uno fijard sus propias
melas nacionales, apegdndose a los Objelivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS)".

EL OBJETIVO N°5

La agenda esta compuesta por 17 objetivos que
se interrelacionan entre si, de manera que no
es posible pretender avanzar en sélo uno de
ellos sin involucrar a los otros. En particular
nos referiremos al Objetivo N°5 de la Agenda,
el cual hace expresa mencion a “Lograr la igual-
dad entre los géneros y empoderar a todas las mu-
jeres y las nifias”.

Este objetivo aborda los problemas aun no re-
sueltos y propone las siguientes metas a alcan-
zar al ano 2030:

+ Poner fin a todas las formas de discrimina-
cién contra todas las mujeres y las ninas en
todo el mundo.

+ Eliminar todas las formas de violencia con-
tra todas las mujeres y las ninas en los &m-
bitos publico y privado, incluidas la trata y
la explotacion sexual y otros tipos de explo-
tacion.
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En 1991, durante el gobierno del Presidente Aylwin, se crea el Ser-
vicio Nacional de la Mujer (Sernam), el cual tenia como mision prin-
cipal “colaborar con el Ejecutivo en el estudio y proposicion de
planes y medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad
de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso
de desarrollo politico, economico, social y cultural del pars...”

+ Eliminar todas las practicas nocivas, como
el matrimonio infantil, precoz y forzado y la
mutilacién genital femenina.

* Reconocer y valorar los cuidados y el tra-
bajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politi-
cas de proteccion social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la
familia, segun proceda en cada pais.

+ Asegurar la participaciéon plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunida-
des de liderazgo en todos los niveles deciso-
rios de la vida politica, econémica y publica.

* Asegurar el acceso universal a la salud sexual
y reproductiva y los derechos reproductivos
segin lo acordado de conformidad con el
Programa de Acciéon de la Conferencia In-
ternacional sobre la Poblacién y el Desarro-
llo, la Plataforma de Accién de Beijing y los
documentos finales de sus conferencias de
examen.

* Emprender reformas que otorguen a las
mujeres igualdad de derechos a los recursos
econémicos, asi como acceso a la propiedad
y al control de la tierra y otros tipos de bie-
nes, los servicios financieros, la herencia y
los recursos naturales, de conformidad con
las leyes nacionales.

* Mejorar el uso de la tecnologia instrumen-
tal, en particular la tecnologia de la infor-
macién y las comunicaciones, para promo-
ver el empoderamiento de las mujeres.

+ Aprobar y fortalecer politicas acertadas y le-
yes aplicables para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifias a todos los niveles.

En este sentido, la igualdad de género se re-
fiere a la igualdad de derechos y oportunida-
des entre hombres y mujeres como un derecho
humano basico, considerando para ello que el
desarrollo sostenible s6lo serd posible si se em-
podera a las mujeres y nifias para que acce-
dan, sin limitaciones, a la educacién, a la salud,
al mundo laboral, a la propiedad de las tierras,
a la autonomia econémica, a ser elegidas para
cargos politicos y de toma de decisiones, ejer-
ciendo la plenitud de sus derechos sexuales y
reproductivos.

Llama la atencién que, a pesar de la conviccion
sobre este principio de igualdad, subyace en la
Constitucion Politica de la mayoria de los pai-
ses que la igualdad de género atin siga siendo
una aspiracion, lejana a la realidad de nuestras
sociedades, ante la cual los gobiernos y las pro-
pias mujeres han comenzado a tomar medi-
das concretas y acciones focalizadas para apu-
rar este proceso.

Si bien nuestro pais ha suscrito los compromi-
sos de la Agenda 2030 y adoptado estas me-
tas en la formulaciéon de sus politicas publi-
cas, algunos de estos avances ya se habian
comenzado a implementar desde el regreso a
la democracia. En 1991, durante el gobierno del
Presidente Patricio Aylwin, se crea el Servicio
Nacional de la Mujer (Sernam), mediante la Ley
N°19.023 publicada el 3 de enero de 1991, res-
pondiendo a la demanda de los movimientos
de mujeres que lucharon por la recuperacion
de la democracia y por avanzar en la igualdad
desde la institucionalidad tanto en el ambito
publico como el privado.

La mision principal del Sernam en sus inicios
era “colaborar con el Poder Ejeculivo en el estudio y
proposicion de planes generales y medidas condu-
centes a que la mujer goce de igualdad de derechos y
oportunidades respecto del hombre, en el proceso de
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Firma de Proyecto de Ley que (

P En 2016 el Sernam se transformo en el Ministerio de la Mujer y Equi-
dad de Género

desarrollo politico, econémico, social y cultural del
pais...", esto acompanado a su vez de un arduo
trabajo de propuestas para modificar normati-
vas constitucionales y legales con el fin de ase-
gurar la igualdad de las mujeres ante la ley v,
por ende, “garantizar el cumplimiento de la Con-
vencion Internacional sobre la Eliminacion de to-
das las formas de discriminacion contra la Mujer
(Cedaw), ratificada por el Gobierno de Chile”.

La agenda 2030, y en particular el Objetivo N°5,
aportan otro compromiso internacional a Chi-
le y sus instituciones, por lo que la creacion del
Ministerio de la Mujer y Equidad de Género
(MMEQG) en 2016 fue un paso importante para
el cumplimiento de estas metas, siendo su mi-
sion principal “crear politicas, planes y programas
que beneficien a las mujeres y trabajar para elimi-
nar cualquier tipo de discriminacion de género, ha-
ciendo de Chile un pais mds equitativo’”.

COMPROMISO PARA IMPLEMENTAR
MEDIDAS CONCRETAS

El ODS N°5 incorpora una serie de metas cuya
ejecucion contribuird a cumplir con la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres
y nifas, tal como lo postulan los estandares
de Naciones Unidas, vinculado a los respec-
tivos indicadores, lo cual permitira medir en

40 cada pais, con una misma férmula de calculo,

los reales avances en cada objetivo. Con esto se
enfatiza el compromiso de implementacion de
acciones concretas y estratégicas que los Esta-
dos estan conminados a trabajar para alcanzar
la igualdad de género al interior de sus pro-
pias fronteras. Estas medidas, en su mayoria,
han sido relativas a la dictaciéon o modifica-
ciones de leyes con la finalidad de reducir las
brechas de inequidades y desigualdades entre
hombres y mujeres, desde lo juridico hasta el
cambio cultural.

Chile ha ido incorporando importantes avan-
ces legislativos durante los tiltimos afos. Ejem-
plo de ello es la dictacion de la ley N°20.609 de
2012, mas conocida como Ley Zamudio. Pese a
que no existe una ley particular que se refiera
exclusivamente a la discriminaciéon de mujeres
y ninas, la Ley Zamudio incorpora el concep-
to de “discriminacion arbitraria como un impedi-
mento del goce y ejercicio de derechos y libertades
reconocidos por la Constitucion Politica, las leyes y
los tratados internacionales ratificados por Chile y
que se encuentren vigentes”.

Sin embargo, es necesario considerar que se
trata de un proceso de cambio cultural y, como
tal, de largo aliento. Algunas evidencias que
han demostrado los inicios de este cambio cul-
tural incluyen por ejemplo el uso de lengua-
je inclusivo y no sexista en la formulacion le-
gislativa y en el uso del lenguaje en general;
el aumento en la incorporacion de mujeres a
las Fuerzas Armadas; la obligatoriedad de los
organismos del Estado de contar con protoco-
los de buenas précticas laborales que incluyan
mecanismos de denuncia de acoso laboral y
sexual; la creacion de observatorios como por
ejemplo el de Acoso Callejero, que es una for-
ma explicita de violencia de género; la protec-
cién de espacios publicos mediante ordenan-
zas municipales que sancionan estas “faltas’, o
los estudios e investigaciones sobre la violen-
cia en el pololeo.

También podemos senalar la implementacion
de la Norma Chilena de Igualdad de Género
NCH3262 o Sello Iguala - Conciliacién. “El cum-
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plimiento de esta Norma es voluntario y su finali-
dad es facilitar que las propias organizaciones iden-
tifiquen y superen las brechas de género internas,
entre las cuales podenmos mencionar: participacion
laboral, brechas salariales, participacion a cargos
de jefatura y responsabilidades directivas, procesos
de reclutamiento y seleccion de personal, ademds de
incorporar medidas de conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral con corresponsabilidad,
como también desarrollar acciones de comunica-
cién y sensibilizacion en las temdticas asociadas’”.

MINISTERIO DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO

La implementaciéon de la Agenda 2030 y del
ODS N°5 incorpora, adicionalmente, la rendi-
cién de informes periédicos sobre los grados
de avance en los distintos indicadores. El in-
forme Voluntario de Chile ante Naciones Uni-
das enviado en 2017 senala como parte de los
avances sobre igualdad de género a la fecha, la
promulgacion de la “Ley N° 19.611 del afio 1999
que modifica la Constitucion de la Republica
para consagrar de forma expresa la “igualdad
entre hombres y mujeres” y de esa forma evitar la
discriminacion.

P En 2015 se realizd en Santiago la cumbre de ONU Mujeres “Las mu-
Jeres en el poder y en la toma de decisiones: construyendo un mun-
do diferente”. La directora ejecutiva Phumzile Miambo-Ngcuka sena-
16 en la oportunidad que una nifa que nace hoy tendra que esperar
50 anos antes que el mundo le conceda igualdad de oportunidades
y 80 anos para gozar de igualdad de oportunidades econémicas

Asimismo, la Ley N°20.820 del ano 2015, que
crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género, dota a Chile de un Mecanismo para el
Adelanto de la Mujer de nivel jerdrquico Mi-
nisterial que establece que el MMEG, actuan-
do como 6rgano rector, velard por la coordina-
cién, consistencia y coherencia de las politicas,
planes y programas en materia de equidad de
género, los que deberan incorporarse en forma
transversal en el Estado. Le corresponde tam-
bién trabajar en ‘el disefio, coordinacion y evalua-
cion de las politicas, planes y programas destinados
a promover la equidad de género, la igualdad de de-
rechos y de procurar la eliminacion de toda forma de
discriminacion arbitraria en contra de las mujeres’.

En este mismo informe se senala la Ley
N°20.840, que reforma el Sistema Electoral Bi-
nominal y fomenta la paridad de género y
otras medidas de accién afirmativa que au-
menten la participacion de mujeres en cargos
de eleccion popular, como otro elemento rele-
vante para fomentar la participacién plena de
las mujeres en cargos politicos.

Lo mismo ocurre con las modificaciones a la
Ley N°20.900 y la Ley N°20.915, que modifica-
ron la Ley Organica Constitucional de los Par-
tidos Politicos, que entré en vigencia en 2016.
De igual forma se deben considerar las medi-
das incorporadas en la Reforma Laboral, que
fomentan la corresponsabilidad en el espacio
familiar y laboral, y la Ley N°20.786 de 2014
que modifica la jornada de descanso y compo-
sicion de la remuneracion de las y los trabaja-
dores de casa particular.

NUEVA TIPIFICACION DEL FEMICIDIO

Tal como senalan las metas del ODS N°5, un
elemento que ha cobrado suma importancia es
la eliminacién de la violencia contra las mu-
jeres y ninas en los ambitos publico y priva-
do, incluidas la trata y la explotacion sexual y
otros tipos de explotacion. Claramente, la vio-
lencia de género es un problema que trascien-
de las clases sociales, lo cual se refleja en las es-
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tadisticas de femicidios en Chile. Los casos més
connotados en los medios de comunicaciéon
dan muestra de aquello. Un avance notable en
este sentido corresponde a la Ley N°20.480 que
modifica el articulo N°390, incisos 1° y 2° del
Codigo Penal chileno, tipificando expresamen-
te el Femicidio. Esto significa que no soélo las
actuales parejas, sino que ex convivientes o ex
conyuges podran ser acusados de este crimen.

Pero la igualdad de género va mas alla de la
sola igualdad de las mujeres y ninas. Obliga al
reconocimiento de los plenos derechos huma-
nos y su ejercicio sin discriminaciones de nin-
gun tipo para cada uno de quienes habitamos
este planeta. Es por ello que la reciente apro-
bacién del proyecto de Ley de Identidad de Gé-
nero, en septiembre de 2018, se considera como
otro hito significativo y un paso mas para al-
canzar una sociedad mas justa e inclusiva.

La igualdad de derechos, en general, es un
principio esencial y un articulador de otros de-
rechos, un valor y un concepto que defende-
mos desde los origenes de la Republica y en el
cual creemos desde el origen de las religiones.
Asi lo declara también la gran comunidad de
naciones que conforma Naciones Unidas, y lo
consigna histéricamente la masoneria; sin em-
bargo, lograr esta plena igualdad de derechos
y oportunidades ha sido un proceso extrema-
damente lento.

Al respecto, en 2015 se realizé6 en Santiago de
Chile la Cumbre de ONU Mujeres “Las Mu-
jeres en el Poder y en la Toma de Decisiones:
Construyendo un Mundo Diferente”. En ella
se reflexioné profundamente sobre la igual-
dad de acceso a los cargos de toma de deci-
siones. El discurso inaugural, pronunciado por
la entonces Directora Ejecutiva de ONU Muje-
res, Phumzile Mlambo-Ngcuka el 27 de febre-
ro en Santiago, resume la esencia del desafio
pendiente:

“Hoy queremos decidir de qué modo lograr un pro-
greso de mayor alcance durante el periodo de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible comprendido entre
2015 y 2030. Debemos considerar de qué modo dar

a esta cuestion un lugar protagonico en la agenda
para después de 2015.

Tanto la justicia climdtica como la justicia de géne-
ro son condicion imprescindible para el éxito de la
agenda para el desarrollo y la supervivencia de la
humanidad.

Debemos demostrar un cambio significativo de
aqui a 2020. Ahora y en el fuluro, queremos que
nos guien para adoptar las medidas correctivas
orientadas en una nueva direccion.

Ayer asisti a una reunioén con la sociedad civil de
Chile. Hice alusion a una mujer embarazada que
dard a luz en seis semanas. Recordé a todas las per-
sonas presentes que su hija que estd a punto de na-
cer tendrd 50 arios antes de que el mundo le conce-
da la igualdad de oportunidades politicas y que esa
bebé tendrd 80 arios antes de gozar de igualdad de
oportunidades economicas. A esa bebé le debemos
este cambio. A ella le debemos el enfocarnos en ob-
tener logros sdlidos durante los primeros cinco arios
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. A ella le
debemos el cumplimiento de aquellas promesas he-
chas hace 20 arfios, para asi poder esperar avances
solidos para el aiio 2020 y la igualdad de género
para el afio 2030.

Insto a todas y todos los aqui presentes a adoptar me-
didas profundas y a debatir con franqueza aquello
que podemos y debemos hacer de un modo diferen-
te. En esta sala lenemos a una influyente masa criti-
ca de personas que pueden compartir su experiencia y
asesorar y que, cuando regresen a casa, pueden acele-
rar estas medidas para lograr una agenda para el de-
sarrollo post-2015 lo suficientemente audaz para al-
canzar el futuro que queremos’”.

Podemos concluir que la Agenda 2030 y el ODS
N°5 nos presentan una oportunidad concreta
para acelerar el proceso en la construccién de
la igualdad de género, teniendo como horizon-
te los proximos 13 anos. Si hubiese que priori-
zar uno de los 17 objetivos para el desarrollo
sostenible, sin duda que la légica nos diria que
es el objetivo N°5, porque en ¢l se promueve
la igualdad mads basica de todas, la de género.
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En la medida que tanto el Gobierno como la
sociedad civil y la ciudadania, con participa-
cién activa, sean verdaderos aliados en la con-
secucion de estos objetivos para el desarrollo,
la convergencia en abordar cada uno de los te-
mas de la agenda con la légica de integrar so-
luciones a problemas transversales de extrema
complejidad, hace posible visualizar una me-
todologia que haga frente a este criptico cruci-
grama y observarlo como algo que es factible
de resolver bajo principios valdricos de justi-
cia, equidad, fraternidad y dignidad, pues a pe-
sar de legislar y debatir innovadoras propues-
tas, y/o crear nuevos servicios del Estado, éstos
parecen nunca ser suficientes.

Siempre se concluye que “hemos avanzado, pero
atin quedan mds desafios”. La igualdad de géne-
ro sigue siendo una piedra angular para el de-
sarrollo de todos los otros avances. Resolver
los problemas de la desigualdad de género nos
acerca al desarrollo, y por ende ésta debe ser
una tarea prioritaria en todos los ambitos y ni-
veles sociales, por lo que resulta elemental dar
a conocer y difundir esta Agenda y cada uno
de sus 17 objetivos interrelacionados entre si.

El desarrollo sostenible para una humanidad
mas consciente, mas sana, mas democrética y
mas feliz nos exige esfuerzos en educacion des-
de la primera infancia y al interior de la fami-
lia, independiente del tipo que ésta sea; desde
la crianza, a través de la valoracion y la acepta-
cion y el respeto por quienes nos rodean. Mas
que nunca esto incluye el cuidado de nuestro
medio ambiente y las medidas para enfrentar
el cambio climatico.

De alli la importancia de integrar estos con-
ceptos a las politicas publicas nacionales, com-
prender la importancia del Trabajo Decente y
el Derecho a la Salud, que sin duda requie-
ren de la incorporaciéon de la igualdad de gé-
nero en su ejecucion. Es trascendental que la
clase politica, la clase trabajadora, la empresa-
rial y la académica conozcan los Objetivos del
Desarrollo Sostenible. Nos tenemos que hacer
responsables y conscientes de que existen las

desigualdades para poder corregirlas, recono-
cer sus origenes y proponer los cambios.

No obstante, ya estamos siendo testigos de la
demanda por estos cambios: las marchas ma-
sivas por las ciudades de Sudamérica exigien-
do “Ni una Menos”", en respuesta a la crecien-
te violencia contra las mujeres y femicidios, o
las marchas y manifestaciones de movimientos
sociales y de mujeres en las calles de Santia-
go exigiendo el fin de los abusos y acosos se-
xuales y proclamando una ‘“educacion no sexis-
ta” son una muestra de que debemos enfrentar
el 2030 con otra filosofia.

Es por ello que recogemos las palabras del ilus-
tre profesor chileno que llegé a ocupar la pre-
sidencia de la Republica, Pedro Aguirre Cerda,
quien acuno la frase “Educar es gobernar”. Para
poder desarrollar todas las potencialidades de
nuestro pais debemos educar a una generacion
de mejores hombres y mujeres con igualdad de
derechos y respeto a las diferencias.

COLABORACION DE GENESIS N°5
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ORIENTACION
SEXUAL

Y DIVERSIDAD DE
GENERO

Este articulo aborda diversos aspectos
relativos a la evolucion del concepto

de género, la identidad de género y la
orientacion sexual de las personas en

el contexto del respeto irrestricto de la
universalidad de los derechos humanos
en tanto todos los seres humanos
nacemos libres e iguales en dignidad y
derechos.

“Tus suposiciones son tus ventanas al mundo.
Frotalas de vez en cuando, o la luz no entrard”.
Isaac Asimov

ra cumplir con nuestro objetivo parece
necesario reflexionar en torno a conceptos
que en lo cotidiano nos parecen muchas
veces naturales, convencionales y otras veces
estereotipados. No en pocas ocasiones usamos
vocablos indistintamente a modo de sinéni-
mos, lo que no siempre se ajusta a la realidad y
al estado actual del tema.

Sin duda que para la mujer librepensadora el
tema requiere de un examen exento de prejui-
cios pues lo que estd en juego es el progreso
hacia la construccion de espacios cada dia mds
justos y tolerantes con la diversidad sexual. Si
bien durante los ultimos anos se han produ-
cido importantes avances desde los margenes
hacia la inclusion, todavia falta. Todos los se-
res humanos tienen el mismo derecho a de-
sarrollarse en plenitud y vivir en igualdad de

derechos. No podemos seguir lamentando ca-
sos tan dolorosos y emblematicos como los de
Daniel Zamudio' y la jueza Atala con sus hijas’.

SEXO Y GENERO

Aunque estos dos términos suelen confundir-
se y se usan como sinénimos; no significan lo
mismo. El concepto de sexo hace referencia a
aquellas diferencias y caracteristicas biologi-
cas, anatémicas, fisiologicas y cromosdmicas de
los seres humanos que los definen como hom-
bres o mujeres; son caracteristicas con las que
se nace. La mayoria, al llegar a este mundo es
inscrito/a en el Registro Civil; para ello debe
acompanarse de un certificado de parto que
establece el sexo: femenino o masculino. Esta
definicion se concibe como un hecho biolégico
y veremos mas adelante que puede tener sus
complejidades.

El género, en tanto, es el conjunto de ideas,
comportamientos y atribuciones que una so-
ciedad dada considera apropiados para cada
sexo. Este término hace referencia a una cons-
truccion social y cultural.

Al respecto, el Comité de Naciones Unidas que
monitorea el cumplimiento de la Convencion
sobre Eliminacion de Todas las Formas de Dis-
criminacion contra la Mujer (CEDAW) ha esta-
blecido que el término “sexo” se refiere a las di-
ferencias biolégicas entre el hombre y la mujer,
mientras que el término “género” se refiere a las
identidades, las funciones y los atributos cons-
truidos socialmente de la mujer y el hombre y
al significado social y cultural que se atribuye
a esas diferencias biolégicas.

1. Daniel Mauricio Zamudio Vera fue un joven chileno, convertido en
simbolo de la lucha contra la violencia homofébica en su pais. En
diciembre de 2012 fue atacado y torturado por un grupo de jove-
nes que lo golpearon durante varias horas en el Parque San Borja
de Santiago, causando heridas que, luego de agonizar varias sema-
nas, le causaron la muerte.

2. El caso “Atala Riffo y nifias v/s Chile” es la demanda que la jueza
chilenay parte del directorio de Fundacion Iguales, Karen Atala, in-
terpuso en contra del Estado de Chile ante la Corte Interamericana
de Derechos Humanos luego que en 2004 |a Corte Suprema de este
pais decidiera quitarle la tuicién de sus hijas basandose Unicamen-
te en su orientacion sexual, ya que ésta “pondria a las menores en
un estado de vulnerabilidad”, segun el tribunal.



GRAN LOGIA

[

P Los paradigmas se complejizan cuando los prototipos definidos no
son capaces de incluir las otras posibilidades del ser masculino/feme-
nino 'y actdan como verdaderas camisas de fuerzas y tensionan todo
aquello que se ha establecido como un imperativo dicotomico a la
hora de construir y asumir la propia identidad

¢Por qué es importante comprender la diferen-
cia? Porque desde este tltima acepcion surgen
las ideas relativas a la femineidad y masculini-
dad, determinando los roles, comportamientos,
valoraciones, oportunidades y relaciones entre
mujeres y hombres. Ejemplos de esta construc-
cion social es pensar en los colores y vestimen-
tas que deben usar las ninas, el tipo de juegos
que se favorecen o ideas como que las mujeres
debemos ser suaves, diciles, sumisas, servicia—
les, cuidadoras, sensibles, bondadosas y lloro-
nas, mientras que los nifios deben usar colores
y vestimentas determinadas, sus juegos deben
ser mas bruscos, deben resistir el dolor y de-
ben ser fuertes, determinados, guerreros, in-
sensibles, racionales y mandones.

Este paradigma presenta modelos estereotipa-
dos del mundo femenino y masculino y es la
plataforma para asignarles a los hombres roles
productivos y a las mujeres roles reproductivos.

FE NI INSIRINGA S GoFies (- H8lel 2F

En la base de este modelo se encuentran las
explicaciones de la distribucién del poder en
forma asimétrica considerando valoracion po-
sitiva o negativa, segun sea el caso. Es asi como
se ha asignado a los hombres el rol de “sexo
fuerte” y a las mujeres el de “sexo débil”, asu-
miendo ambos comportamientos que se en-
cuentran naturalizados y socialmente acepta-
dos y polarizados.

SE COMPLEJIZAN LOS PARADIGMAS

Los paradigmas se complejizan cuando los pro-
totipos anteriores no son capaces de incluir las
otras posibilidades del ser masculino/femeni-
no y actian como verdaderas camisas de fuer-
zas y tensionan todo aquello que se ha estable-
cido como un imperativo dicotémico a la hora
de construir y asumir la propia identidad.

Como se ha senalado, el sexo es la determi-
nacion a través de la aplicacion de criterios
biol6gicos para clasificar a las personas como
hombres o mujeres. Sin embargo, “la calegoria
binaria de hombre y mujer deja fuera a todo aquel
que no calza en dicha categoria en razon de la com-
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posicion genital, los cromosomas o niveles hormo-
nales” (West y Zimmerman, 1987).

Entre las situaciones excluidas se encuentran
las personas que poseen caracteristicas genéti-
cas de hombres y mujeres (intersex)’. La ONU
ha definido esta condiciéon como “todas aquellas
situaciones en las que el cuerpo sexuado de un in-
dividuo varia respecto del estandar de corporalidad
femenina o masculina culturalmente vigente”. De
esta manera, una persona intersex puede iden-
tificarse como hombre, como mujer o como
ninguno de los dos (Naciones Unidas, 2013).

En nuestro pais recientemente hemos asistido
a la discusion del proyecto de Ley de Identidad
de Género. Este cuerpo legal define la identi-
dad de género como la conviccién personal e
interna de ser hombre o mujer. Més alla de lo
que define la biologia, la ley considera el cémo
la persona se percibe a si misma, pudiendo
esto corresponder o no con el sexo y nombre
asignados al momento de ser inscrito en el Re-
gistro Civil. El punto élgido se focaliz6 en los
derechos de los nifos/as y jévenes para que

3. Se ha definido la intersexualidad como “todas aquellas situacio-
nes en las que el cuerpo sexuado de un individuo varia respecto al
standard de corporalidad femenina o masculina culturalmente vi-
gente”, la persona que nace “con ‘ambos’ sexos.

P Orientacion sexual es la capacidad de cada persona de sentir una
profunda atraccion emocional, afectiva y sexual por personas de un
género diferente al suyo, o de su mismo genero, o de mas de un
geénero, asi como a la capacidad de mantener relaciones intimas vy
sexuales con estas personas. La literatura habla de al menos diez
orientaciones sexuales.

puedan acceder a la ley con autorizacion de
uno de sus padres o tutor legal.

Estas taxonomias binarias también han sido
tensionadas por las sucesiones de olas femi-
nistas a lo largo de la historia y cuyo movi-
miento social ha exigido la igualdad de dere-
chos de las mujeres frente a los hombres. En
la actualidad se constituye como una corriente
de pensamiento que aglutina un conjunto de
movimientos e ideologias, tanto politicas como
culturales y econémicas, con el objetivo fun-
damental de lograr la igualdad de género y la
transformacion de las relaciones de poder en-
tre hombres y mujeres.

En Chile hemos asistido al movimiento femi-
nista universitario y secundario que ocurri
en el primer semestre de este ano y que se
tomo la agenda publica para denunciar e ins-
talar en diversos espacios la discusion de pro-
tocolos para sancionar el abuso y el acoso de
que eran objeto en comunidades estudiantiles.

¢QUE ES LA IDENTIDAD
DE GENERO?

Es la vivencia interna e individual del géne-
ro tal como cada persona la siente pro-
fundamente, la cual podria corres-
ponder o no con el sexo asignado al
momento del nacimiento, incluyendo
la vivencia personal del cuerpo (que
podria involucrar la modificacion de la
apariencia o la funcién corporal a tra-
vés de medios médicos, quirdrgicos o
de otra indole, siempre que la misma
sea libremente escogida) y otras expre-
siones de género, incluyendo la vesti-
menta, el modo de hablar y los moda-
les ©.

Esta dimension es de vital importancia
pues es la pieza faltante que permite romper
con el absolutismo binario, siendo la definicion
de la propia identidad de género que sitia en
el centro la condicién de sujeto que construye
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» £l Comité de Naciones Unidas que monitorea el cumplimiento de
la Convencion sobre Eliminacion de Todas las Formas de Discrimi-
nacion contra la Mujer (CEDAW) ha establecido que el término
“sexo” se refiere a las diferencias biologicas entre €l hombre y la mu-
jer, mientras que el termino “genero” se refiere a las identidades,
las funciones y los atributos construidos socialmente de la mujer y
el hombre vy al significado social y cultural que se atribuye a esas
diferencias biologicas

su identidad a partir de un proceso personal
de descodificacion de lo establecido para tener
la posibilidad de construir su propia identidad
y ejercer en forma soberana el derecho a defi-
nir quién se es. Es la respuesta a ¢quién soy? la
que se ve posibilitada en tanto se reconoce el
valor de la vivencia individual y personal jun-
to con la dindmica interactiva de los otros que
influye en el proceso identitario.

LA ORIENTACION SEXUAL

La orientacion sexual es otro vocablo que suele
usarse como sinénimo de las definiciones an-
teriores, por lo que resulta necesario precisar
a qué se hace referencia cuando se habla de la
orientacion sexual de una persona, indepen-
diente del sexo biolégico o de la identidad de
género. Es “la capacidad de cada persona de sen-
tir una profunda atracciéon emocional, afectiva y se-
xual por personas de un género diferente al suyo,
o0 de su mismo género, o de mds de un género, ast
como a la capacidad mantener relaciones intimas y
sexuales con estas personas” . La literatura habla
de al menos diez orientaciones sexuales.

LGBTI (0 LGTBI en espanol), se em-
plea como término colectivo para re-
ferirse a las personas Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Trans (el término se refie-
re a travestis, transexuales y trans-
géneros) e Intersexuales. En consi-
deracion a que hay variantes de la
identidad de género y de la orien-
tacion sexual que ya son conocidas
nos referiremos a dos de ellas para
su clarificacion.

: TRANSGENERISMO O TRANS

Este término, que incluye la subcategoria tran-
sexualidad y otras variaciones, es utilizado
para describir las diferentes variantes de la
identidad de género, cuyo comin denomina-
dor es la no conformidad entre el sexo biol6gi-
co de la persona y la identidad de género que
ha sido tradicionalmente asignada a éste. Una
persona trans puede construir su identidad de
género independientemente de intervenciones
quirudrgicas o tratamientos médicos (Naciones
Unidas, 2013).

Las personas transexuales se sienten y se con-
ciben a si mismas como pertenecientes al gé-
nero opuesto al que social y culturalmente se
asigna a su sexo biolégico y que optan por una
intervencion médica (hormonal, quirtirgica o
ambas) para adecuar su apariencia fisica biol6-
gica a su realidad psiquica, espiritual y social.

También estdn los travestis que, en términos
generales, son aquellas personas que expresan
su identidad de género, de manera permanente
o transitoria, mediante la utilizaciéon de pren-
das de vestir y actitudes del género opuestos
a lo que social y culturalmente se asigna a su
sexo biologico.

AVANCES Y DESAFIOS

Por siglos las personas diversas sexualmente,
por no ajustarse a lo establecido han sido so-
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metidas a vejaciones, han sido demonizadas,
criminalizadas, estigmatizadas, tratadas como
inmorales y diagnosticadas como enfermas;
incluso se ha patologizado su identidad de gé-
nero y su orientacion sexual; han sido objeto
de malos tratos, persecuciones y discriminacio-

nes; se han vulnerados sus derechos y no po-
cas veces éstos han sido conculcados ®.

Respecto de los derechos de los GLTBI, en
nuestro pais se puede apreciar que la homose-
xualidad se encuentra legalizada aunque en el
Codigo Penal Art. 365 se sefiala una discrepan-
cia respecto de la edad “El que accediere carnal-
mente a un menor de dieciocho arios de su misno
sexo, sin que medien las circunstancias de los deli-
tos de violacion o estupro, serd penado con reclu-
sion menor en sus grados minimo a medio”; tam-
bién existe reconocimiento de la unién civil y
leyes de antidiscriminacion. Sin embargo, atin
constituyen desafios el matrimonio de homo-
sexuales, adopcion por parte de homosexuales
y leyes sobre la identidad y expresion de géne-
ro (ONU, 2013).

REFLEXIONES FINALES

Podemos concluir que el desarrollo y profun-
dizacion del género como categoria de analisis
avanzo6 desde el dualismo que enfrenta lo na-
tural a lo aprendido (biologia/sociedad), hacia
la conexion de los aspectos psicoldgicos con la
organizacion social, los roles sociales con los

simbolos culturales, las creencias normativas
con la experiencia del cuerpo y la sexualidad
(Osborne y Molina).

En materia de derecho internacional, la ONU
reconoce los avances en materia de igualdad
de género y las protecciones contra la violencia
en la sociedad, la comunidad y la familia. Adi-
cionalmente, ha establecido mecanismos en
materia de derechos humanos para reforzar la
obligacién de los Estados de garantizarles a to-
das las personas una efectiva proteccion con-
tra la discriminacion basada en la orientacion
sexual o la identidad de género. No obstante,
la respuesta internacional a las violaciones de
derechos humanos por motivos de orientacion
sexual o identidad de género sigue siendo in-
suficiente.

MARCELA SANDOVAL
Psic610GA UNIVERSIDAD DE CHILE
Maestra Respetable Logia Aletheia N°29
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EN NUESTRO SISTEMA EDUCATIVO

No obstante los estereotipos de género
permanecen todavia en el aula, no hay
dudas que en los ultimos anos se ha
avanzado. La misma investigacion y
la literatura sobre el papel del género
en la educacion ha ido cambiado. Los
primeros estudios se preocupaban
basicamente de las desigualdades

que afectaban a las mujeres. En la
actualidad, la investigacion se ha
reorientado a fendmenos tales como
el heterosexismo y la homofobia en el
sistema educativo, tanto en términos
de curriculum manifiesto como de
curriculum oculto.

uiénes tenemos a nuestro haber més de

tres décadas podemos recordar que los

ajuares de bebé eran claramente dife-
renciadores del sexo del recién nacido: rosa-
do para ninitas y celeste para varén. Incluso
la ecografia que identificaba el sexo biologi-
co servia para determinar la decoracion de la
habitacion del recién nacido. Luego, a medida
que ese nifno o nina iba creciendo, los regalos
también eran diferenciados: muniecas y juegos
de té para ellas, autos y balones para ellos. Ja-
mas al revés, era impensable, porque si al nifo
le gustaba jugar con munecas, se le catalogaba
de afeminado y si a la nifiita le gustaba el fut-
bol, era marimacha.

En ese contexto, nos criamos con la idea que
sexo y género eran sinébnimos y, aun cuando
ambos conceptos se relacionan con las diferen-
cias entre hombres y mujeres, como se senala
en un trabajo anterior en esta misma revista,
las nociones de género y sexo tienen conno-

taciones distintas. El sexo se refiere a las dife-
rencias y caracteristicas biolégicas, anatémicas,
fisiologicas y cromosémicas de los seres huma-
nos que les definen como hombres o mujeres;
son caracteristicas con las que se nace y son
universales, es decir, comunes a todas las so-
ciedades y culturas y son inmodificables.

El género, en tanto, es el conjunto de ideas,
creencias y atribuciones sociales que se cons-
truyen en cada cultura y momento histérico
con base en la diferencia sexual. Y sus rasgos
se han ido moldeando a lo largo de la historia
de las relaciones sociales'.

ESTEREOTIPOS INMUTABLES

Es en esta linea que el enfoque o perspecti-
va de género en los establecimientos educa-
cionales cobra vital importancia; la escuela per
se se constituye como un marco social privile-
giado que permite a ninos y ninas mostrarse
como sujetos activos que configuran su identi-
dad personal a través de la interacciéon con sus
iguales y con los adultos. Dado que la cons-
truccion de la masculinidad y la feminidad es
una empresa colectiva, social, la escuela pro-
vee el marco adecuado para que ese proceso
de construccion se haga posible”.

Pero, {qué sucede en las aulas? A pesar de
la reciente apertura de la sociedad en orden
a considerar la diversidad de género, mds los
instructivos emanados desde el Ministerio de
Educacion, la Agencia de Calidad de la Educa-
cién y la Superintendencia de Educacion hacia
los centros escolares acerca del respeto que se

1 http://educacionsexual.uchile.cl/index.php/hablando-desexo/con-
ceptos-de-genero-sexualidad-y-roles-de-genero Revisado 20-11-
2018.

2. Rodriguez, Pefna (2005). Identidad de género y contexto escolar.
Una revision de modelos. Revista Reis 112/05 pp. 165-194.
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debe brindar a los estudiantes que se identifi-
quen con una orientacion sexual fuera del bi-
nario masculino-femenino, los estereotipos de
género se mantienen inmutables en los discur-
sos inconscientes de los adultos que laboran en
dichas instituciones, transmitiendo prejuicios
muy simplistas pero que, de una u otra ma-
nera, caricaturizan, deforman y transforman la
realidad al convertirse en una representacion
compartida. Ejemplos de ello se puede obser-
var en las fotos de licenciatura: las ninas senta-
das piernas cruzadas, todas con falda, y los va-
rones de pie, al fondo, guardando las espaldas
de las damiselas. O, en las escuelas que aun
realizan filas para ingresar a la sala, las ninas
van en una fila separadas de los varones.

De la misma forma, los nifios tienden a tener
mas espacio asignado para ellos de manera ta-
cita en el patio. Por ejemplo, cada vez que jue-
gan a la pelota, lo que es habitual en los re-
creos, las ninas deben buscar espacios mas
pequenos y protegidos para realizar sus jue-
gos. Y nadie reclama, porque la situacion estd
normalizada dentro del contexto educacional,
asumida por estudiantes, docentes, asistentes y
directivos.

BRECHAS DE GENERO

Pero también existen otros aspectos en que la
escuela fomenta representaciones estereotipa-
das de género. Si bien la mayoria de los estu-
dios de género y educacién han sido elaborados
en los paises anglosajones, un estudio llevado a
cabo en nuestro pais por docentes del Colegio
de Profesores senala que, al preguntarle al pro-
fesorado por la habilidad matematica de las ni-
nas, el 42% afirm6 que las mujeres tienen me-
nor habilidad que los hombres en esta materia,
situacion que claramente es desmentida al ob-
servar los resultados de la ultima medicién del
Sistema de Medicion de Calidad de Educativa
(Simce), que evidencia la eliminacién de la bre-
cha de género en los resultados de matematica,
debido al avance de las mujeres.

P L2 escuela publica cobra vital importancia en el nivel pre-escolar.
Siendo nuestro pals un Estado laico, se constituye en un recurso
fundamental en la lucha contra las desigualdades vinculadas al ge-
nero, ya que la necesaria transformacion solo es posible a través de
la educacion.

En la misma linea, diversos estudios eviden-
cian que al interior de las aulas se exige mas a
los nifos que a las ninas al responder pregun-
tas de tipo procedural, abstractas y complejas.
Los mismos estudios afirman que, comparados
con las nifas, los ninos reciben también mads
reconocimiento, aprobacion, critica, &nimo vy
retroalimentacion correctiva como consecuen-
cia de sus respuestas a estas preguntas. Asimis-
mo, hay investigaciones que sugieren que los y
las docentes tienden a recompensar mas a las
ninas por su apariencia, su nivel de coopera-
cién y su obediencia, a la vez que recompen-
san a los ninos por sus logros.

Pese a ello, no hay dudas que en los tltimos
anos se ha avanzado. La misma investigacion
y la literatura sobre el papel del género en la
educacion ha ido cambiando. Los primeros es-
tudios se preocupaban basicamente de las des-
igualdades que afectaban exclusivamente a las
mujeres. Se preocupaban consecuentemen-
te de la tardia incorporacion de las mujeres al
sistema educativo; luego, de la persistencia de
desigualdades de género, tal como se ha des-
crito en las lineas anteriores.
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LA IMPORTANCIA DEL NIVEL
PARVULARIO

En la actualidad en la mayoria de paises eu-
ropeos se ha reorientado la investigacion so-
bre fenémenos tales como el heterosexismo y
la homofobia del sistema educativo tanto en
términos de curriculum manifiesto como de
curriculum oculto’, la preocupaciéon por las
identidades de nifos y ninas, las criticas a la
carencia de educacion sentimental en el siste-
ma educativo espanol, por ejemplo, y la poca
presencia de hombres entre los profesionales
de la educacion’.

No obstante, todos estos temas se han centrado
especialmente en las etapas de educacion bési-
ca y media, con menor atencion a la educacion
parvularia, que es, precisamente, donde se ini-
cia la formacion de la identidad de género de
los estudiantes, etapa en la que el aprendizaje
social se constituye en el eje que guia la forma-
cién del educando.

Estamos realizando un transito histérico des-
de un marcado androcentrismo, en el que los
hombres constituyen el sujeto de referencia y
las mujeres hemos estado invisibilizadas o ex-
cluidas, hacia una sociedad mas abierta, femi-
nista, en que la mujer ha sabido instalar sus
temas en la agenda social para reivindicar su
derecho A SER.

En este camino se ha integrado a la comunidad
LGTBI (Iésbico-gay-bisexual-transexual-trans-
género-intersexual), pero hay un sector que no
tiene voz propia y son, justamente, los ciuda-
danos del manana, nifios y nifas de nivel par-
vulario que estan influenciados por la socie-
dad, la familia, la publicidad, el lenguaje... Y
todo ello tiene tanta fuerza que les hace conti-
nuar con esos estereotipos de género que vivi-
mos en la habitualidad, esta forma de organi-
zacion social donde se da un desequilibrio de

3. COGAM (2005) Homofobia en el sistema educativo, Madrid, CO-
GAM, http://www.cogam.org/_cogam/archivos/1437_es_Homofo-
bia%20en%20el%20Sistema%20Educativo%202005.pdf

4 Santos Guerra, M.A. (2000) El harén pedagdgico. Perspectiva de
género en la organizacién escolar, Barcelona, Graé.

poder entre hombres y mujeres, dénde utiliza-
mos adjetivos como princesas para ellas y va-
liente para ellos.

En la educacion pre-escolar nos falta abordar
la sexualidad de manera positiva en el aula,
de manera natural. En este nivel se conti-
nua invisibilizando personas con identidad u
orientacion sexual no normativa y la forma de
dirigirse al alumnado deja en forma implici-
ta en el discurso que son heterosexuales. Jun-
to con ello se sigue hablando de familia tra-
dicional (formada por un padre, una madre y
unos hijos/as), asi como en los cuentos, dibu-
jos, fotos, fichas; aunque ha ido disminuyen-
do la resistencia a mostrar composiciones fa-
miliares diversas.

Es por esto que la escuela publica cobra vi-
tal importancia en el nivel pre-escolar. Siendo
nuestro pafs un Estado laico, se constituye en
un recurso fundamental en la lucha contra las
desigualdades vinculadas al género, ya que la
necesaria transformacion solo es posible a tra-
vés de la educacion, y esa constituye el tinico
espacio educativo al que tienen acceso “les fu-
tures ciudadanes chilenes”.

M. EUGENIA LOBOS TORRES,
PROFESORA DE EDUCACION GENERAL
BAsica, DrA. EN EpucacioN (M) GESTION
EpucacioNAL
Maestra Respetable Logia Estrella del Sur N°10 de

Chiguayante

BIBLIOGRAFIA

1. Rodriguez, Peiia (2005). Identidad de género y contexto escolar.
Una revision de modelos. Revista Reis 112/05 pp. 165-194.

2. http://educacionsexual.uchile.cl/index.php/hablando-desexo/
conceptos-de-genero-sexualidad-y-roles-de-genero Revisado 20-
11-2018.

3. COGAM (2005) Homofobia en el sistema educativo, Madrid, CO-
GAM, http://www.cogam.org/_cogam/archivos/1437_es_Homofo-
bia%20en%20el%20Sistema%20Educativo%202005.pdf

4. Santos Guerra, M.A. (2000) El harén pedagégico. Perspectiva de gé-
nero en la organizacion escolar, Barcelona, Graé.

DOCENCIA



DOCENCIA

52

REvVISTA N°0 | SEGUNDO SEMESTRE DE 2018

DECLARACION DE
1.OS DERECHOS DE
LLAMUJER Y DELA
CIUDADANA

Considerando que las mujeres habian
sido olvidadas en la “Declaracion

de los derechos del hombre y del
ciudadano’, aprobada por la Asamblea
Nacional Constituyente francesa en
1789, la escritora e intelectual Olympe
de Gouges redacté un documento
considerado un manifiesto feminista
y que permanecio por anos en el
olvido. Militante y protagonista de

la Revolucion Francesa, murio en la
guillotina en 1793 acusada de sedicion,
realista y reaccionaria por sus propios
compaiieros de lucha.

“Las madres, las hijas, las hermanas, represen-
tantes de la Nacidn, solicitan ser constituidas en
Asamblea Nacional. Considerando que la igno-
rancia, el olvido o el desprecio de los derechos
de la mujer son las unicas causas de las des-
gracias publicas y de la corrupcion de los go-
biernos, han decidido exponer en una solemne
declaracién los derechos naturales, inaliena-
bles y sagrados de la mujer, con el fin de que
esta declaracion, presente continuadamente en
la mente de todo el cuerpo social, les recuer-
de sin cesar sus derechos y deberes (...) con el
fin de que las reclamaciones de las ciudadanas,
basadas en lo sucesivo sobre principios senci-
llos e incontrovertibles, tiendan siempre ha-
cia el mantenimiento de la Constitucién, de las
buenas costumbres y de la felicidad de todos.

En consecuencia, el sexo superior, tanto en be-
lleza como en valor —como demuestran los su-
frimientos maternales— reconoce y declara, en
presencia y bajo los auspicios del Ser Supremo,
los siguientes Derechos de la Mujer y de la Ciu-
dadana.

ARTICULO 1.

La mujer nace libre y permanece igual al hom-
bre en derechos. Las distinciones sociales no
pueden estar basadas mas que en la utilidad
comun.

ARTICULOII.

El objetivo de toda asociaciéon politica es la
conservacion de los derechos naturales e ina-
lienables de la mujer y del hombre; estos dere-
chos son la libertad, la propiedad, la seguridad
y, sobre todo, la resistencia a la opresion.

ARTICULO IIL

El principio de toda soberania reside, esencial-
mente, en la Nacién, que no es sino la reunion
de la mujer y del hombre; ninguna corpora-
cién, ningun individuo puede ejercer autoridad
alguna que no emane expresamente de ella.

ARTICULO IV.

La libertad y la justicia consisten en devolver
todo cuanto pertenece a los demas; asi pues, el
ejercicio de los derechos naturales de la mujer
no tiene mas limitaciones que la tirania per-
petua a que el hombre la somete; estos limites
deben ser modificados por las leyes de la natu-
raleza y de la razon.

ARTICULO V.

Las leyes de la naturaleza y las de la razén
prohiben todas las acciones nocivas para la so-
ciedad: todo lo que no esté prohibido por estas
leyes, justas y divinas, no puede ser impedido
y nadie puede ser obligado a hacer lo que ellas
no prescriben.

ARTICULO VI.

La ley debe ser la expresion de la voluntad ge-
neral; todas las ciudadanas y ciudadanos de-
ben contribuir personalmente o por medio de
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P L2 Declaracion elaborada por Olympe de Gouges es uno de los
primeros documentos historicos que reconoce la igualdad de dere-
chos de las mujeres respecto de los hombres.

sus representantes, a su formacion; debe ser
ésta la misma para todos: todas las ciudadanas
y todos los ciudadanos, siendo iguales ante los
ojos de la ley, deben ser igualmente aptos para
todas las dignidades, puestos y empleos publi-
cos, segun sus capacidades, sin otra diferencia
que sus virtudes y sus talentos.

ARTICULO VIL

Ninguna mujer esta excluida de esta regla; s6lo
podra ser acusada, detenida o encarcelada en
aquellos casos que dicte la ley. Las mujeres
obedecen exactamente igual que los hombres
a esta ley rigurosa.

ARTICULO VIIL

La ley no debe establecer otras penas que las
estricta y evidentemente necesarias, y nadie
puede ser castigado mas que en virtud de una
ley establecida y promulgada antes que la co-
mision del delito y que legalmente pueda ser
aplicable a las mujeres.

*E == ey e —
DECLA ATION
DES DﬁOII'S DE LA FEMME

ET DE LA CITOYENNE.

Quznd on le fait "¢ peu de cholle,
Quznd on Vighore ce well giems

']

(]
!

L Es repréfentans du peuple frangais, copl-
tituds en alfemblée nationale, arrivés enfia
au bout de la carriere de leurs immorcels era-
vaux , n'ont pas cru pouvoir les terminer
d'une maniere plus éclatanee, qu'en érablif-
fant “les droics de la femme, fi négligés par
eux en apparence, mais qu'ils n'ont jamais per-
dus de vue un feul inftanc,  pendanc leur -
jour & Paris: en confiquence; Falfembldée re-
connoit & déclare en préfence & fous les auf-
pices de Uévéque d’Aucun, les droies fuivans
de la femme & de la citoyenne.

ArT. I'". Les femmes naiffent, mais n=
demeurent pas égales en droits; les diftinétions
qui f& trouvent en elles viennene du plus ou
moins d'exercice de ces m&mes droics.

I L. Le bur de touce affociation avec les
femmes tient aux droits imprefcriptibles da
beau fexe ; ces droiws Tone la beaurd, la pro-

ARTICULO IX.
A cualquier mujer que haya sido declarada
culpable debe aplicarse la ley con todo rigor.

ARTICULO X.

Nadie puede ser molestado por sus opiniones,
aun las més fundamentales. La mujer tiene el
derecho a subir al cadalso, y, del mismo modo,
el derecho a subir a la tribuna, siempre que
sus manifestaciones no alteren el orden publi-
co establecido por la ley.

ARTICULO XL

La libre comunicacion de pensamientos y opi-
niones es uno de los derechos mas valiosos de
la mujer, ya que esta libertad asegura la legi-
timidad de los padres con respecto a los hijos.
Cualquier ciudadana puede decir libremen-
te: “Yo soy madre de un hijo que os pertenece”, sin
que un prejuicio barbaro la obligue a disimu-
lar la verdad; salvo a responder por el abuso
que pudiera hacer de esta libertad, en los casos
determinados por la ley.
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ARTICULO XIL

La garantia de los derechos de la mujer y de la
ciudadana necesita de un bien mayor; esta ga-
rantia debe instaurarse en beneficio de todas
y no para la utilidad particular de aquellas a
quien se confie.

ARTICULO XIII

Para el mantenimiento de la fuerza publica y
para los gastos de la administracion seran igua-
les las contribuciones de hombres y mujeres; la
mujer participard en todas las tareas ingratas y
penosas, por lo tanto debe tener derecho a par-
ticipar en el reparto de puestos, empleos, dig-
nidades e industria.

ARTICULO XIV.

Las ciudadanas y los ciudadanos tienen dere-
cho a controlar por ellos mismos o por medio
de sus representantes la necesidad de la con-
tribucion al erario publico. Las ciudadanas no
pueden dar su consentimiento a dicha contri-
bucién si no es a través de un reparto iguali-
tario, no sélo en cuanto a la fortuna, sino tam-
bién en la administraciéon publica, y tienen
derecho a establecer la cuota, el asiento, la re-
caudacion y el plazo del impuesto.

ARTICULO XV.

La masa de las mujeres, unida a la de los hom-
bres para la contribucion al erario publico, tie-
ne derecho a pedir cuentas a cualquier agente
publico de su gestion administrativa.

celaration des’ dwits &F
Mct be La #itoyenne

Bt

ARTICULO XVI.

Toda sociedad en la que no esté asegurada la
garantia de los derechos ni la separacion de los
poderes no puede decirse que tenga una cons-
titucion. La Constitucion es nula si la mayoria
de los individuos que componen la Nacién no
ha colaborado en su redaccion.

ARTICULO XVIL

Las propiedades son de todos los sexos unidos
o separados; son para cada uno un derecho in-
violable y sagrado; nadie puede verse privado
de ellas como verdadero patrimonio de la na-
turaleza que son, sino porque la necesidad pu-
blica, legalmente constatada, lo exija fehacien-
temente con la condicion de una justa y previa
indemnizacion.

Mujer, despierta; el rebato de la razon se hace
oir en todo el universo; reconoce tus derechos.
El potente imperio de la naturaleza ha dejado
de estar rodeado de prejuicios, fanatismo, su-
persticion y mentiras. La antorcha de la ver-
dad ha disipado todas las nubes de la necedad
y la usurpacion. El hombre esclavo ha redo-
blado sus fuerzas y ha necesitado apelar a las
tuyas para romper sus cadenas. Pero una vez
en libertad, ha sido injusto con su compane-
ra. iOh, mujeres! iMujeres! (Cuando dejaréis de
estar ciegas? ¢Qué ventajas habéis obtenido de
la Revoluciéon? Un desprecio més marcado, un
desdén mas visible... ¢{Qué os queda entonces?.
La conviccién de las injusticias del hombre.
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Entrevistas a Mujeres Destacadas:

“EL, PUEBLO
MAPUCHE TIENE
MUCHO QUE
APORTAR”

A juicio de la Trabajadora Social
Yolanda Alicia Nahuelcheo Saldana,
Coordinadora de Salud Intercultural
en la Region de la Araucania, Chile
necesita hoy ser un pais mds solidario,
equitativo, justo e igualitario. “Falta
consecuencia entre el discurso y la
practica a todo nivel’, nos senala.

ha caracteristica esencial de la masone-

ria se encuentra en su sistema docente.

En €], nadie ensena, pero sin lugar a du-
das en ese proceso todas aprendemos. Y las en-
seflanzas que recibimos provienen en buena
medida de observar y escuchar a las hermanas
y apreciar sus ejemplos de vida y las hermo-
sas experiencias que ellas generosamente nos
ofrecen.

Como es natural, sin embargo, esta calidad hu-
mana y profesional también se encuentra en
mujeres que tienen similares propositos de
vida marcados por la entrega con que realizan
sus tareas en el mundo profano. Personas ge-
nerosas, solidarias y capaces de canalizar ca-
llada y serenamente su vocacion de servicio a
los demas.

Y fue con esa disposicion que se nos pidi6 bus-
car a una mujer destacada en su labor y en su
particular mirada al contexto en el cual pres-

ta sus servicios. Y sin esforzarnos demasiado,
porque la tenfamos ahi, frente a nuestros ojos,
esa mujer notable la encontramos en la Traba-
jadora Social Yolanda Alicia Nahuelcheo Sal-
dana, Coordinadora Regional de Salud Inter-
cultural en el Departamento de Salud Publica
dependiente de la Seremi de Salud Regién de
La Araucania

Con Yolanda nos conocimos por motivos la-
borales. Ambas trabajdbamos en el Programa
Origenes, en el Componente de Salud Inter-
cultural, trabajando con comunidades mapu-
che en apoyo a los especialistas de la medicina
indigena tales como machi y lawentuche, en-
tre otros, y ayudando en procesos de sensibili-
zacion y capacitacion para los funcionarios de
atencion primaria y secundaria. De eso hace ya
17 anos, y alcanzamos a trabajar juntas directa
e indirectamente por casi nueve anos.

Durante todo ese tiempo ella siempre se mos-
tr6 y comporté como una persona de nobles
valores, empdtica con sus semejantes, muy
atenta de las necesidades de los otros, siempre
tratando de ayudar y facilitar. No puedo negar
que despierta en mi una gran admiracion, ya
que a pesar de destacarse ampliamente en su
trabajo y ser excelente ser humano, siempre se
ha comportado de manera humilde y noble.

P. ;Podria contarnos algo sobre su nihez y
adolescencia?
R. Vivi mi infancia y adolescencia en la co-
munidad Juan Andrés Cheuque, situada a cin-
co kilémetros de la localidad de Selva Oscura,
misma distancia que debia hacer diariamen-
te en época escolar, de primer afo a octavo de
Ensenanza Basica.

Mi nifez la recuerdo con nostalgia, dado que
se desarroll6 en una familia amplia, con abue-
la, pap4, mam4, ocho hermanos e igual can-
tidad de primos, tias, tios y una comunidad
mapuche presente, participando en ceremo-
nias culturales, sociales y recreativas. Asimis-
mo, con una relacion con el medio ambiente,
constituido por montanas, cerros, rios, esteros,
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vertientes y mucha naturaleza, donde apren-
di a valorar y a comunicarme con cada ele-
mento.

Recuerdo la relacion afectiva con mi familia;
mi papd ensefidndonos canciones, haciendo ju-
guetes con materiales de la naturaleza (colihues,
mimbre, junquillos, maderas en general), a mi
mamad incorporandonos a las labores de siem-
bra, a sacar leche, a hacer mantequilla (con ba-
tido a mano), y como a cada uno nos ensené a
respetar la naturaleza. “No sacar flores, porque de ahi
va a crecer una fruta’, nos decia. O “cuidar y proleger el
agua’, “pedir permiso al entrar en espacios diversos’, etc.,
o a recolectar frutos silvestres y prepararlos en
familia, por ejemplo las avellanas tostadas.

Ambos nos ayudaban a resolver los pro-
blemas que nos daban de tareas y recuerdo
nitidamente un ejercicio de equivalencias en
que, con tarros en forma de pesa, nos ensena-
ron a comprobar los resultados.

Otro recuerdo grato era cuando tres o cua-
tro hermanos nos ibamos al rio en un caballo
sin montura, a pleno galope, y competiamos a
quien aguantaba mds sin caerse; cuando ello
sucedia cafamos todos y el caballo (la “konga”)
nos esperaba paciente hasta que todos subiéra-
mos nuevamente.

Ya en la adolescencia, siempre estuvo la pre-
sencia de nuestro papd y mama en las mds

distintas actividades, como los carna-
vales que se realizaban en primave-
ra en Selva Oscura, organizando las
comparsas, disfraces y competencias.
También en las “veladas” anuales de
nuestra escuela, siempre participando
en obras de teatro.

P. ;Donde estudio?

R. La Ensenanza Basica la hice en la Es-
cuela N°8 de Selva Oscura; la Media en
el Liceo de Victoria, y los estudios uni-
versitarios en la Universidad de Con-
cepcion, carrera de Trabajo Social

P. (Podria contarnos qué hechos la
han marcado?
R. Tal vez mas que nada, la etapa de mi ninez
en una vida de armonia y afecto en el marco
de una familia extendida y en muy estrecha
relacion con medio ambiente, disfrutando de
mucha alegria y libertad.

P. ;Como es su vida familiar?

R. Hoy mi familia estd compuesta por tres hi-
jas, cuatro nietos, tres yernos, tres hermanas,
cuatro hermanos y muchos sobrinos, con to-
dos los cuales intentamos estar siempre comu-
nicados y visibles.

P. ;Qué tipo de talleres realiza? ;Qué apor-
ta a sus alumnos?

R. Los talleres que hago buscan entregar capa-
citacion permanente en temas de salud inter-
cultural. En los contenidos abordados se anali-
za la formacion de las personas desde la cultura
mapuche, incorporando principios de respeto,
reciprocidad, horizontalidad y afectividad.

P. ;Como piensa que impactan en los de-
mas?

R. Los reportes evaluativos siempre hacen hin-

capié en que la base para un buen desempeno

laboral parte por la disposiciéon personal con

principios similares.

P. ;Como se organiza para impartirlos?
R. Se trabaja desde los programas instituciona-
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ud, ificacio u
les de Salud, con planificacion anual
y en coordinacién con el intersector
del drea.

P. ;Vive de los talleres o hace otras
cosas para subsistir?

R. Me desempeno en mi rol profe-

sional, con multiples funciones.

P. ;Qué aspectos de su vida la ha-
cen feliz?

R. En lo personal, la existencia de
mi familia amplia y ver crecer a mis
nietos; en lo social, poder impartir valores y
principios que serviran en la vida a las perso-
nas, aportar en mi comunidad y desarrollarme
como profesional.

P. ;(Qué le gustaria cambiar en su vida?
R. Tener mas tiempo para desarrollar acciones
comunitarias.

P. ;Qué suenos personales tiene para el fu-
turo?
R. Volver a vivir en comunidad mapuche.

P. ;Qué piensa de la sociedad actual?
R. Me preocupan el nivel de individualismo y
las enormes brechas socio econémicas.

P. ;Qué falta?

R. Un pais mas solidario, equitativo, justo e
igualitario. Falta consecuencia entre el discur-
so y la practica a todo nivel.

P. ;Qué sobra?
R. Arrogancia, deslealtad, egoismo, competiti-
vidad, inconsecuencia, pasividad, resignacion. ..

P. ;Como podriamos vivir mejor?
R. Con justicia, equidad, humanidad, solidari-
dad, libertad en el ejercicio de derechos.

P. ;Qué piensa del conflicto Mapuche-Esta-
do chileno?

R. Se deben reconocer situaciones de deuda

histérica, de discriminacion y racismo no supe-

F E Nl INRIRINGA S B0 (H8e12F
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radas. La forma de abordar los problemas debe
ser desde el didlogo y la participacion efectiva
de representantes del pueblo mapuche, legiti-
mados por sus lof y territorios, escuchar a los
kimches, sabias y sabios que tienen el kimun y
que pueden aportar a la busqueda de estable-
cer relaciones de complementariedad, desde la
pertinencia cultural.

El pueblo mapuche tiene mucho que aportar
desde sus factores protectores, por lo menos en
salud, asi se entienden y se incorporan saberes
y précticas para el buen vivir de toda la socie-
dad; tenemos la conviccién de que ningun sis-
tema de salud por si solo va a mejorar la salud,
todos podemos aportar.

P. ;(Por donde podrian pasar las soluciones?
R. Con diélogo, inclusion, participacion siste-
matica, reconocimiento, validacién cultural y
desarrollo integral del pueblo mapuche.

Entrevista realizada por
PATRICIA FUENTES,
APRENDIZA,
DARNA LEON,
MAESTRA
Respetable Logia Kintiin Antii N°27 de Temuco
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ILAS DIOSAS, Al
REENCUENTRO
CON LA DIVINA
FEMINEIDAD

de Caitlin Matthews

“El que busca profundamente la verdad
Y no se engaria con caminos errados,
Volverd a si mismo su mirada interior,
Hard volver a st sus pensamientos dispersos
Y enseiiard a su corazén que lo busca fuera
Lo tiene en su propio tesoro interior”.

Beocio, La Consolacion de la filosofia

n las tradiciones sagradas de los pueblos

precristianos y prehelénicos el simbolo

de la Gran Diosa —creadora de vida e im-
pulsora del renacimiento ciclico- contiene un
caudal psicolégico-espiritual de orientacion fe-
menina muy distinto al de las filosofias mas-
culinas y religiones monoteistas tardias de la
antigtiedad clasica. Estos arquetipos femeninos
siguen siendo relevantes para las mujeres de
hoy porque en ellos hay una resonancia del
poder de lo femenino, con una diversidad de
roles mayor que los que se les ha permitido
ejercer histéricamente. Las diferentes diosas se
pueden considerar como patrones potenciales
en la psiquis de todas las mujeres.

En las ultimas décadas expertas en distintas
disciplinas han comenzado a reconstruir la
identidad femenina que fue ensombrecida y
mutilada durante més de veinte siglos por el
pensamiento patriarcal. La Diosa ha comenza-
do a salir de la oscuridad.

DESPEJANDO EL CAMINO

En la primera parte de su libro, “Despejando el

58 camino”, la autora nos invita a reflexionar acer-

ca de la situaciéon de hoy para la mujer, a co-
nocer a la Diosa y los prejuicios que ella atrae
y, a la vez, reconocer nuestros problemas, acla-
rar nuestras ideas. Venerar el principio feme-
nino, el principio divino es una tradiciéon viva
que deriva de tiempos primigenios, en ella las
mujeres actian como mediadoras ante la Diosa
Creadora y cada mujer debe encontrar su pro-
pio camino para llegar a ella.

VISUALIZAR EL TEMPLO

En la segunda parte de su libro, “Visualizar el
Templo”, la autora expone detalladamente su
creencia de como esta Diosa Creadora o Con-
formadora de Todo se expresa en nosotras mis-
mas; ella es el Todo y se despliega en nueve
aspectos, denominados luces o diosas que ex-
presan diversas potencialidades del ser feme-
nino, luces de energias y capacidades que todas
poseemos, las cuales podemos traer a la con-
ciencia, visualizarlas y vivificarlas con el fin
de favorecer una percepcion interna mas enri-
quecida. Conocer cada aspecto de la Diosa nos
debe provocar un intimo cuestionamiento. To-
das estas potencialidades complementadas en-
tre si conformaran nuestro Templo personal.

“La Conformadora de Todo” se despliega en una
primera triada denominada “Las Salas Exterio-
res’, que corresponden a las salas donde se de-
finen nuestros principios, nuestra direccién y
nuestros limites. Son los primeros arquetipos
que emergen de la Diosa Creadora, nos propor-
cionan las energias basicas para movernos en
la vida.

Caitlin Matthews (1952) experta galesa en tradiciones
celtas y arturicas es autora junto a su esposo John
Matthews de mds de 90 libros acerca de magia cere-
monial, mitologia celta, chamanismo y otras creen-
cias. Viven en Oxford, Inglaterra, donde organizan
charlas y talleres sobre mito arturico, celtismo y cha-
manismo. Ella analiza en el libro que abordamos la
mitologia de diferentes pueblos y épocas, detectan-
do diez arquetipos femeninos representados por las
diosas de todo el mundo.
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12 Luz, La Vigorizadora: es capaz de poner en mar-
cha las cosas, sus manifestaciones estan carga-
das de belleza, dinamismo y vitalidad; exal-
tan el cuerpo y la sexualidad, vivenciadas con
placer, dicha y libertad. Afrodita, la diosa luna
del mar, las Ninfas del bosque o la Sakti hindu,
fueron percibidas como danzantes que espar-
cen la energia de la Creadora en los humanos,
la naturaleza y el cosmos, activando diversas
potencialidades. Sus simbolos mds representa-
tivos son el Arco Iris, el Tambor, el Toro.

Pregunta Interior ¢{Qué es lo que me anima a
seguir adelante?

2? Luz, La Medidora: se encarga de poner los limi-
tes, es la juzgadora moral, tiene poder sobre el
tiempo y el espacio. La encontramos entre las
Parcas griegas y las Nornas vikingas, que de-
terminan cémo circulara la energia y a través
de qué canales. Como diosas del Destino im-
plican las elecciones que realizamos en la vida.
Se relaciona con las Fases de la Luna y los Ci-
clos Menstruales. Sus simbolos son la Rueca, el
Huso, el Alfiler de Manto.

Pregunta Interior ¢He definido los limites de lo
que quiero realizar?

37 Luz, La Protectora: la activaciéon de la Diosa
Vigorizadora y las decisiones de la Diosa Medi-
dora logran su equilibrio por la Diosa Protec-
tora, cuya tarea es defender esos limites. Arte-
misa, Atenea y Hera, la Reina del Cielo, portan
este atributo de autonomia como protectoras y
gobernantes. Cuando uno o mds de estos as-
pectos esta desactivado o negado en la con-
ciencia de una mujer, no es casualidad que ella
vivencie estados depresivos, de baja autoesti-
ma o de dependencia, con el riesgo de sufrir al-
gun tipo de maltrato. Representa a la Natura-
leza, el instinto maternal. Sus simbolos son el
Arco, el Escudo, el Manto.

Pregunta Interior {Quién necesita mi protec-
cion? ¢Qué proteccion necesito?

La segunda triada se denomina “Las Salas In-
teriores” y corresponde a la entrega de la ins-

truccion de cada Diosa, donde se nos coloca en
una relacién personal con los atributos de la
Iniciadora, la Desafiante y la Liberadora, se nos
muestran encarnando la capacidad de cambio
y transformacion.

47 Luz, La Iniciadora: su rol es profundizar las ex-
periencias, re-creando las cosas. Nos provee de
nuevas experiencias, permite dar un paso ade-
lante, impulsa la acciéon. En los misterios de Isis
y Démeter, practicados hasta el principio del
cristianismo, las diosas aparecen como sacer-
dotisas que conducen a los iniciados al interior
de su cueva sagrada, laberinto o templo, para
que experimenten las propias profundidades
del inconsciente y de lo mistérico. Sus simbo-
los son el Caldero, la Cueva.

Pregunta Interior (Qué iniciaciones he vivido a
lo largo de mi vida?

5% Luz, La Desafiadora: se opone y propone pre-
guntas para que las cosas crezcan, pero tam-
bién se encarga de destruir lo viejo y lo cadu-
co. Es lo opuesto a la vida comoda.

La Desafiadora como Serpiente, Gorgona, Esfin-
ge Sirena o Erinia ha sido desfigurada haciendo
de las mujeres desafiantes las portadoras de los
mas terribles y miséginos calificativos; repri-
midas como locas, brujas o demonios, sexual-
mente insaciables. En el pensamiento matris-
tico este arquetipo es profundamente sanador
cuando se lo comprende en toda su dimension.
La Desafiadora es el espejo donde vemos nues-
tro rostro mds intimo, y al contemplarlo vemos
las distorsiones, conflictos y angustias que nos
impiden crecer y madurar. El encuentro con
ella ayuda a percibir y diferenciar los estereo-
tipos patriarcales de los arquetipos o energias
personales mas genuinos. Cuando compren-
demos el mensaje de transformacién que este
aspecto comunica podemos transitar hacia la
liberacién. Sus simbolos son la Calavera, el La-
berinto, la Lanza.

Pregunta Interior (Qué desafios permanecen
en mi sin superar?
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6° Luz, La Liberadora: promueve la liberacion,
pone en accion lo planificado, ejecuta lo creado
por la Desafiadora. Tanto Isis como Démeter son
liberadoras porque devolvian la vida a sus hi-
jos o consortes, haciéndolos renacer de su utero
sagrado. Lo mismo sucede con Inanna e Ishtar
que, en su calidad de liberadoras, descienden al
mundo subterrdneo y se encuentran con Eres-
hkigal, la Diosa Oscura, su otro yo. El proceso
liberador que posibilitan estas diosas es muy
semejante al que Carl Jung describié como per-
cibir y honrar la sombra, de una manera acep-
table en vistas a lograr el proceso de individua-
ciéon o emergencia del ST mismo. Sus simbolos
son la Mariposa, la Cadena Rota, la Llave.

Pregunta Interior ¢De qué quiero liberarme y
como hacerlo?

La tercera triada presentada por la autora son
“Las Salas de la Luz’, donde funcionan la Teje-
dora, la Conservadora y la Potenciadora. Son
las salas del descubrimiento y de la sabiduria
practica.

77 Luz, La Tejedora: es una maga que teje, cul-
da y reajusta la trama sagrada de la vida; ella
establece contactos. Es la mujer como nucleo
de un proceso, es la conductora. Ella teje redes
de proteccién, amplia el mundo. La Mujer Ara-
na de los Navajos, la Brigit celta y Mnemosine,
la madre de las musas, encarnan este aspecto
conector, ejerciendo como patronas de conoci-
miento, el chamanismo, la profecia y las artes.
Actualmente este arquetipo estd muy activo en
la psiquis de las mujeres, motivandolas a reco-
nectar sus vidas desde un patréon diferente al
usado hasta ahora, haciéndolas conscientes de
la practica del cambio en lo cotidiano. Muchas
han descubierto sus energias sanadoras, holis-
ticas o chamanicas en sintonia con la defensa
de los ecosistemas. Sus simbolos son la tela de
Arana, la Mdascara, la Torre de Cristal.

Pregunta Interior (Cémo utilizo mis energias
creadoras?

87 Luz, La Conservadora: ella alimenta y nutre, es
el aspecto sustentador de la madre en todos los
tiempos. Todas las diosas madres que habitan
las mitologias son nutricias y legisladoras, pero
segun la autora nuestra manera de apreciarlas
aun es deficiente porque suponemos que las
mujeres, al encarnarlas, deben “dar todo sin pe-
dir nada a cambio”, y cuando expresan sus exi-
gencias son criticadas como madres desnatu-
ralizadas. La Diosa Conservadora manifiesta la
posibilidad de amar, sustentar y nutrir la vida
ejerciendo poder con otros, en lugar de poder
sobre otros, que aun persiste en la cultura oc-
cidental. Da lo necesario para la perdurabilidad
de la vida. Sus simbolos son la tinaja de Trigo,
el Fuego, el Barco.

Pregunta Interior ¢Qué es lo que alimenta mi
vida material y espiritual?

97 Luz, La Potenciadora: manifiesta una sabidu-
ria femenina hasta ahora desconocida. La Con-
servadora y la Potenciadora son dos arquetipos
que estdn por venir, en el sentido que expre-
san la emergencia de una conciencia femenina
finalmente despojada de los estereotipos pa-
triarcales. Es la anciana sabia de las culturas
indigenas. Sus simbolos son el Espejo, la Pipa
de la Paz, la Llama.

Pregunta Interior ¢Cudles son mis talentos?
¢Los estoy utilizando?

“Bailando en el Espacio” es la tercera y ulti-
ma parte de éste hermoso relato. Aqui la au-
tora nos muestra, describe y analiza las infini-
tas redes, cruces, que potencian la luz de cada
una de estas nueve Diosas en nuestro interior.
Describe en forma practica diversos ejercicios
de andlisis personal encaminados a conocer
nuestras fortalezas, debilidades y zonas oscu-
ras. Es una gufa para aprender a fortalecer as-
pectos necesitados de nuestra personalidad y
asi ayudarnos a la creacion de nuestro “templo
interior”.
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COMENTARIO FINAL

Caitlin Matthews, como reconocida investiga-
dora de los simbolos de la Diosa, ha sacado a la
luz un conjunto arquetipico abierto a la expe-
riencia de cada mujer. Su tematica es de gran
actualidad. Fundamenta el como vy el por qué
la mujer perdio su lugar privilegiado y su pro-
puesta podria ser el camino para recobrarlo;
es el espejo que da luz a nuestra sombra, nos
puede servir de guia para sentirnos parte inte-
grante de un Todo, viviendo en un sistema in-

La Masoneria nos insta a leer, estudiar y tratar
de entender el mensaje, esté donde esté. Como
iniciadas debemos buscar el conocimiento,
nuestra verdad en cada una de las fuentes de
sabiduria que estan a nuestro alcance, buscan-
do llegar al conocimiento de nosotras mismas
y trabajando en el desarrollo de nuestra espi-
ritualidad.

PAZ ALVARADO ROJAS,
Maestra Respetable Logia Aytin N°4

terconectado, palpitante, diferenciandonos por
una parte, pero siempre integradas. A través
del relato de mitos culturales nos insta al tra-
bajo personal, constante y con una direccion

d ) / 7 1 1. Matthews, Caitlin (1992) “Las Diosas, al reencuentro con la divina
razonada respecto e como utilizar el mazo Yy femineidad”. Madrid, Editorial Edaf, 182 pags.
el cincel, nos ayuda a que podamos visualizar 2. Jung, Carl G. (1995). “El Hombre y sus Simbolos”, Barcelona, Edito-

; rial Paidds, 320 pags.

en nosotras mismas aquellas asperezas que no L
velamos o no queriamos ver. Nos propone ac-
tividades précticas, talleres en que podriamos
ejercitar estos conocimientos.

BIBLIOGRAFIA

EL SEGUNDO SEXO

Simone de Beauvoir
Editorial Debolsillo, 12° edicion (2016). (728 pdginas)

“El segundo sexo” (Le Deuxieme Sexe), de la fil6sofa existen-
cialista Simone de Beauvoir es considerado uno de los ensayos
fundacionales del feminismo y fue un rotundo éxito cuando se
lanz6 en Francia en 1949. Analiza la condicién femenina en la
sociedad occidental desde los puntos de vista cientifico, antro-
poldgico, biolégico, histérico, psicolégico, socioldgico, ontologi-
co y cultural.

La teoria que planteé Beauvoir es que la mujer, o mds exacta-
mente el estereotipo de como la sociedad define que debe ser
una mujer, es un producto cultural que se ha construido so-
cialmente. “Muchas de las caracteristicas que definen a las mu-
jeres no les vienen dadas de su genética, sino de cémo han sido
educadas y socializadas’, sefiala, agregando que la mujer se ha
definido a lo largo de la historia siempre respecto de otros y en
sus roles de madre, esposa, hija, hermana. Asi pues, su princi-
pal tarea es reconquistar su propia identidad especifica y des-
de sus propios criterios.

DEBOLSILLD
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EL GENERO EN DISPUTA

Judith Butler,

Editorial Paidés (1° edicion en Espaiia, junio de 2007, 1° edicion en Chile,
junio de 2018) Traducciéon Maria Antonia Murioz (310 pdgs)

Obra fundadora de la llamada “teoria queer” (conjunto de ideas
sobre el género y la sexualidad de las personas que sostie-
nen que los géneros, las identidades sexuales y las orientacio-
nes sexuales no estan esencialmente inscritos en la naturaleza
humana, sino que son el resultado de una construccién social,
variando en cada sociedad), se considera un documento rele-
vante para comprender el feminismo actual.

Como senala la contraportada de la propia publicacién, “con
un pie en la academia y otro en la militancia’, éste es un li-
bro interdisciplinario que se inscribe simulténeamente en la
filosofia, la antropologia y la teoria literaria, acercando el fe-
minismo tedrico a los debates sobre el caracter socialmente
construido del género, al psicoandlisis, a los estudios pioneros
sobre el travestismo y a su activa participacion en movimien-
tos defensores de la diversidad sexual.

TEORIA KING KONG

Virginie Despentes,

Editorial Random House 1° edicion en Francia, 2006, 1° edicion en Espa-
fia, enero 2018. Traduccion Paul Preciado (176 pdgs).

“Escribo para las feas, las viejas, las camioneras, las frigidas, las
mal folladas, las infollables, para todas las excluidas del mer-
cado de la buena chica; pero también para los hombres que no
tienen ganas de proteger, para los que querrian hacerlo pero
no saben cémo, para los que no son ambiciosos, ni competi-
tivos y para los que no la tienen grande... porque el ideal de
mujer blanca, seductora, que nos ponen delante de los ojos, es
posible incluso que no exista”.

Considerado uno de los libros de referencia del feminismo ac-
tual, la autora —con una decena de libros a su haber- compar-
te su propia experiencia para hablar de violacion, prostitucion
y pornografia, con un relato ameno que se entremezcla con
profundas reflexiones sobre la teoria de género y el derrumbe
del patriarcado. Ficil de leer para no iniciados independiente
de si uno comparte o no sus planteamientos.

MUJERES CHILENAS: FRAGMENTOS DE UNA
HISTORIA

Sonia Montecino y otras 53 autoras.

Editorial Catalonia, afio 2018 (628 pdgs).

“Mujeres Chilenas. Fragmentos de una Historia” es quizés la
compilacién de ensayos més contundente que se haya realiza-

Judith Butler

El género en disputa

El feminismo y |a subversion

de la identidad
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do sobre lo femenino en Chile. Son 53 autoras de las mas di-
versas profesiones y miradas —arqueélogas, historiadoras, an-
tropologas, sicdlogas, médicas, te6logas, periodistas, gedgrafas,
entre otras- quienes se reinen en este libro para reflexionar
acerca del rol de la mujer en la historia de Chile y su compro-
miso decisivo en la construccion de la nacion.

“Estdn aqui las campesinas, las tejedoras de la industria textil de
principios de siglo XX, las mujeres de la Colonia; las maestras, las
proslitulas, las mujeres en armas, las de fe, las artistas, las escriloras
y las cientificas actuales. Estdn las mujeres en sus mds variados roles
y escenarios. Esta compilacion quiere dar cuenta de una tradicion de
pensamiento de mujer y género. El punto central es mostrar que Chile
no se puede entender sin el aporte de las mujeres a la cultura del pafs,
y que este aporle es fundamental. El libro se compone de fragmentos,
no es una historia univoca. Son capitulos auténomos que iluminan
un pedazo de la realidad que siempre estd atravesado por la cultura,
pero también por la economia y la politica”, explica la académica
de la Universidad de Chile, Sonia Montecino Aguirre.

AUTORAS FEMINISTAS IMPERDIBLES

+ Virginia Woolf, “Un cuarto propio” (1929), Editorial Losada,
reedicion 2016.

+ Julieta Kirkwood, “Tejiendo rebeldias, escritos feministas
hilvanados por Patricia Crispi”, Ediciones La Morada(1987).

* Marcela Lagarde, “Los cautiverios de las mujeres: madrespo-
sas, monjas, putas, presas y locas” (1990) En www.evangeli-
zadorasdelosapostoles.wordpress.com

+ Nuria Varela, “Feminismo para principiantes” (2008), Edicio-
nes Zeta Bolsillo de 2013.

AUTORAS CORRIENTES FEMINISTAS

FEMINISMO LIBERAL:

*+ Betty Friedan, “La mistica de la feminidad”, Editorial Sagita-
rio (1963), Editorial Catedra (2017).

FEMINISMO RADICAL:

+ Kate Millett, “Politica sexual”, Editorial Rupert Hart-Davis de
Reino Unido (1970).

+ Catherinne MacKinnon, “Only words”, Editorial Harvard
University Press (1993).

FEMINISMO DE LA DIFERENCIA:
+ Carla Lonzi, “Escupamos sobre Hegel’, Editorial Anagrama (1981).

FEMINISMO DECOLONIAL:
* Gloria Anzaldua, “Borderlands, la frontera” Editorial Aun
Lute Book (1987).

SONIA MONTECINO

Compiladora

MUJERES
CHILENAS

Fragmentos de una historia

REBELDIAS

escritos feministas de
Julieta Kirkwood

hilvanados por Patricia Crispi
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FEMINISMO NEGRO:

Angela Davis, “Mujeres, razas y clase, cues-
tiones de antagonismo”’, Amazon.es (1981).

FEMINISMO ISLAMICO:

Fatima Mernissi, “Marruecos a través de sus
mujeres”, Ediciones del Oriente y Mediterra-
neo (1990) y “Suenos en el umbral: memo-
rias de una nina del harén’, Aleph Editores
(1995).

Margot Badran “Feminismo en el Islam’,
Editorial Catedra (2012).

REIVINDICACIONES DE DERECHOS DE LAS

MUJERES ARABES:

Joumana Haddad, “Yo maté a Sherezade:
confesiones de una mujer arabe furiosa’,
Editorial Debate (2011).

ECOFEMINISMO:

Vandana Shiva, “Abrazar la vida: mujer, eco-
logia y desarrollo”, Espasa-Calpe 1995 o “La
praxis del ecofeminismo: biotecnologia,
consumo y reproduccién’, en conjunto con
Maria Mies, Editorial Icaria (1999).

Alicia Puleo, “Ecologia y género en dialo-
go interdisciplinar”, Editorial Plaza y Valdés
(2015).

LESBOFEMINISMO:
* Monique Wittig, “Pensamiento heterosexual

y otros ensayos’, Editorial Gai (2005).

FEMINISMO CRITICO DEL NEOLIBER ALISMO:
+ Silvia Federici: “Caliban y la bruja: mujeres,

cuerpo y acumulacion originaria”, Editorial
Traficantes de Suenos (2004).

Nancy Fraser con Judith Butler “/Reconoci-
miento o redistribucién? Un debate entre
marxismo y feminismo”, Editorial Trafican-
tes de Suenos (2017).

Angela Davis

Mujeres, raza
y clase

8 edicion

Caliban y la bruja

Muleres. cuerpo y acumulacién originaria
Silvia Federici

historia
traiicantes de

tes de suefios
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GLFCHYGLCH
SUSCRIBEN HISTORICO
ACUERDO DE
COOPERACION

EL DOCUMENTO, SUSCRITO EL PASADO
29 DE SEPTIEMBRE POR LA GRAN
MAEgsTRA QQ.".H.. CARMEN MARDONES
HAUSER Y EL GRAN MAESTRO

Q.".H... SEBASTIAN JANS PEREZ,
ESTABLECE LA POSIBILIDAD DE ACTUAR
SOLIDARIAMENTE ANTE CUALQUIER
REQUERIMIENTO DE LA CONTRAPARTE
QUE APORTE A SU FORTALECIMIENTO

Y DESARROLLO. “ELLO INCLUYE LA
FACILITACION DE TEMPLOS O CASAS
MASONICAS, SEGUN LO ACUERDEN LAS
LOGIAS DEPENDIENTES DE UNA U OTRA
OBEDIENCIA”.

n el marco de la Reunién Blanca anual de

la Gran Logia de Chile (GLCH) realizada el

pasado 29 de septiembre, esta Institucion
y la Gran Logia Femenina de Chile (GLFCH)
suscribieron un “Acta de Relacién y Coopera-
cioén’, haciendo hincapié en que ambas Obe-
diencias “reconocen sus diferentes origenes y las
circunstancias especificas de desarrollo histori-
co e institucional”, lo que las obliga a “estable-
cer las salvaguardas y prohibiciones que impiden
una participacion comiin en
el dmbito ceremonial, dado el
cardcter masculino de una y
femenino de la otra”.

Ante un Templo con mas de
400 asistentes, se encontra—
ban invitados representan-
tes de ambas Obediencias,
varios de ellos Venera-
bles Maestros y Venerables
Maestras, ex Grandes Maes-
tras, la Soberana Gran Co-
mendadora V.-H... Susana
Gonzdlez Couchot, y el So-
berano Gran Comendador
V-H.. Alvaro Pulgar Ga-
llardo. También estaban

presentes dirigentes de distintas organizacio-
nes que abogan por la construccién de una so-
ciedad mads justa, solidaria y fraterna, varias de
ellas de caracter femenino.

Este fue el marco para la firma del documento
por parte de la Gran Maestra de la Gran Logia
Femenina de Chile, Q.-.H.-. Carmen Mardones
Hauser, y del Gran Maestro Q.-.H.-. Sebastidn
Jans Pérez. La rubrica fue sellada por un calu-
roso abrazo y una fuerte ovacién por parte de
los asistentes.

El citado documento, cuya lectura in exten-
so estuvo a cargo de la Oradora de la GLFCH,
Q..H.-. Marcela Sandoval, se explic6 fue apro-
bado por el Consejo de la Gran Logia de Chi-
le en la sesion del 25 de agosto y por el Consejo
de la Gran Logia Femenina de Chile en su se-
si6n del 7 de septiembre.

Se agregd asimismo que su redaccién recogio
un vasto trabajo de andlisis de la historia y de-
sarrollo de ambas instituciones y que, produc-
to de las conversaciones realizadas, se concluy6
en establecer un marco de relacién y coopera-
cién sobre los siguientes aspectos que pasan a
constituir acuerdos:

P Gran Maestro de la GLCH Q.~.H.. Sebastién Jans Pérez, Gran
Maestra de la GLFCH Q.-.H.-. Carmen Mardones Hauser, Sobe-
rana Gran Comendadora V.-.H.-. Susana Gonzalez Couchot, y
Soberano Gran Comendador V.-.H.-. Avaro Pulgar Gallardo.
Fotografia gentileza Cecilia Cordovez, Comparera Respetable
Logia Genesis N°5.
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1. La Gran Logia de Chile y la Gran Logia Fe-

menina de Chile se reconocen como insti-
tuciones inicidticas que promueven valores
y principios comunes entre sus miembros y
que desean proyectarlos a la sociedad y a la
Humanidad a través de sus Iniciados e Ini-
ciadas.

2. La Gran Logia de Chile y la Gran Logia Feme-

nina de Chile, declaran y reconocen mutua

colaboracion en las siguientes actividades:

a) La Gran Logia de Chile reconoce las ac-
ciones desarrolladas por la Logia “Es-
trella del Sur” N°10, dependiente de la
Gran Logia Femenina de Chile, en apo-
yo de la Logia “Talcahuano” N°162 del
Valle de Talcahuano, facilitando su Casa
Masénica cuando esta tltima se vio im-
posibilitada de funcionar en su sede de-
bido a los dafios producidos por el terre-
moto del 27 de febrero de 2010.

b) La Gran Logia de Chile reconoce el apo-
yo econémico brindado por la Gran Lo-
gia Femenina de Chile para construir el
monumento en homenaje al Venerable
Hermano Pedro Aguirre Cerda, que en
el mes de julio de 2018 se ha emplazado
frente al Palacio de La Moneda.

o La Gran Logia Femenina de Chile recono-

Rio Gundién y Juan José Oyarzin y del
Querido Hermano Mauricio Sommariva.

d) Finalmente, de modo especial reconoce
el apoyo de las logias de Coquimbo y
Ovalle, dependientes de la Gran Logia de
Chile, las que han facilitado sus templos
para el funcionamiento de las Logias Fe-
meninas dependientes de Gran Logia Fe-
menina de Chile.

3. La Gran Logia de Chile y la Gran Logia Feme-

nina de Chile, en el contexto de sus desarro-
llos institucionales, reconocen sus diferen-
tes origenes y las circunstancias especificas
de desarrollo histérico e institucional. Ello
obliga a establecer las salvaguardas y prohi-
biciones que impiden una participacién co-
mun en el ambito ceremonial, dado el carac-
ter masculino de una y femenino de la otra.

. La Gran Logia de Chile y la Gran Logia Fe-

menina de Chile expresan que sus trabajos
se realizan a la Gloria del Gran Arquitecto
del Universo, que sus iniciados realizan sus
juramentos y obligaciones ante la Escuadra
y el Compés y el Volumen de la Ley Sagra-
da, y que ejercen su absoluta autoridad so-
bre los Grados de Aprendiz, Compafiero y
Maestro en las Logias de su Obediencia.

Como consecuencia de lo anterior, la Gran Lo-
gia de Chile y la Gran Logia Femenina de Chile
expresan su acuerdo para:

1. Sostener relaciones de cooperacion en favor

ce el apoyo personal de algunos miem-
bros de las Logias de la Gran Logia de
Chile en el establecimiento de sus logias
fundacionales. Menciona de modo des-

66

tacado la disposicion y apertura fren-
te a los trabajos masénicos femeni-
nos de los Grandes Maestros Sétero del

de los Altos Principios que sostienen y rea-
lizar actividades comunes de filantropia y
proteccion de los derechos individuales con-
sagrados por las leyes del pais, respetan-
dose en su autonomia y singularidad y
sin intervenir en circunstancia alguna
en los trabajos propiamente masénicos
de la otra parte.

2. Realizar actividades publicas en fa-
vor de iniciativas humanistas y coope-
rar para su respectivo desarrollo ins-
titucional, facilitando los medios para
hacer realidad los Altos Principios com-
partidos.

3. Actuar solidariamente en cualquier
requerimiento de la contraparte que
aporte a su fortalecimiento y desarrollo.
Ello incluye la facilitacion de templos o
casas masonicas.

Fotografla gentileza Cecilia Cordovez, Companera
Respetable Logia Genesis N°5.
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INSTALACION DEL GRAN
MAESTRO DE LA GLCH
SEBASTIAN JANS PEREZ

LA MASONERIA FEMENINA PARTICIPO
ACTIVAMENTE EN VARIAS DE LAS
CEREMONIAS ORGANIZADAS PARA
CELEBRAR EL ACONTECIMIENTO.

n motivo de su instalacion como méxi-

‘ ma autoridad de la Orden hasta el afo
2022 y entre otras actividades para cele-

brar la ocasion, el Gran Maestro de la Gran Lo-
gia de Chile, Q..H.. Sebastian Pérez Jans, entre-
g6 un mensaje republicano al mundo masénico.
La ceremonia se realizé el domingo 29 de julio
en el Salon de Plenarios del Congreso Nacional
en Valparaiso ante una gran cantidad de publi-
co entre los cuales figuraban parlamentarios, el
alcalde de Valparaiso Jorge Sharp, Bomberos de
todas las companiias de Valparaiso, dignatarios

de Masonerias extranjeras y organizaciones del
mundo laico, en particular representantes de
nuestra Masoneria Femenina.

En la testera acompanaron al Gran Maestro la
Gran Maestra de la Gran Logia Femenina de
Chile, Q.-.H.-. Carmen Mardones Hauser; la
Presidenta Nacional de la Asociacion Nacional
de Mujeres Laicas (Centros Femeninos), Evelyn
Augsberger Bachmann; el Presidente de la Fra-
ternidad Juvenil Alfa Pi Epsilon, Jean Pierre
Miere, y el Soberano Gran Comendador del Su-
premo Consejo, Q..H.-. Alvaro Pulgar Gallardo.
En la oportunidad el Gran Maestro sefialé que
la Republica es el lugar de todos los ciudadanos
debiéndose dejar de lado las conductas hege-
monicas, respetando la libertad de conciencia
de las personas. “La Masoneria es una escuela de
moral que busca el buen vivir y el buen convivir
(...) que releva la tolerancia como un deber moral
y politico (...) ha llegado el momento de construir
didlogos generosos entre todos”, enfatizo.
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INAUGURACION
MONUMENTO PEDRO
AGUIRRE CERDA

( jon la participacion del Presidente
Sebastidan Pinera, de representantes del
Partido Radical, de Bomberos, del Gran

Maestro saliente de la GLCH, Luis Riveros,

y de la Gran Maestra de la GLFCH, Carmen

Mardones, el pasado 3 de julio se inauguré en

la Plaza de la Constitucion el monumento al

Presidente Pedro Aguirre Cerda, quien gober-

no el pais entre 1938 y 1941.

Abogado, profesor, radical y masén, Pedro
Aguirre Cerda, quien cursoé la secundaria en el
Liceo de San Felipe, lleg6 a estudio Economia

y Derecho Administrativo y Financiero en La
Sorbona en Francia. Famoso por su lema “Go-
bernar es educar”, en sus pocos afos de gobier-
no dio vida a numerosas iniciativas de desa-
rrollo para el pais ademas impulsar la Ley de
Instruccién Primaria Obligatoria, credndose en
tres afios mas de mil escuelas que permitieron
aumentar el nimero de alumnos de basica de
110 mil a 620 mil nifos.

El monumento al ex Presidente, para el cual la
GLFCH aport6 para su construccion, tiene tres
metros de altura y estd realizado en fierro for-
jado. Se realizé en la Fundicién El Progreso
bajo la direccion del artista Oscar Sanchez y
qued¢ instalado por el lado de Teatinos de la
Plaza de la Constituciéon. En ese espacio se en-
cuentran también los ex Mandatarios Salvador
Allende, Eduardo Frei y Jorge Alessandri.

\'.
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CONVERSATORIOS
SOBRE GENERO

BUSCANDO IDENTIFICAR LAS
PRINCIPALES PREOCUPACIONES DE LAS
INTEGRANTES DE NUESTRA ORDEN EN
MATERIA DE FEMINISMO Y AGENDA
DE GENERO, EL DEPARTAMENTO DE
ComMUNICACIONES DE LA GLFCH
ORGANIZO ESTE ANO EN SANTIAGO
DOS CONVERSATORIOS, EN JUNIO Y
SEPTIEMBRE. EN REGIONES, LAS LOGIAS
DE VINA DEL M AR, CONCEPCION,
IQUIQUE Y PUNTA ARENAS TAMBIEN
ORGANIZARON ENCUENTROS PARA
DISCUTIR SOBRE LA MATERIA.

1 encuentro del 18 de junio, que conté con

una masiva participaciéon de mas de 120

Hermanas, entre ellas la Presidenta de la
Camara de Diputados Maya Fernandez y la Se-
nadora Ximena Ordenes, se centré en el tema
“Mujeres Masonas en el Chile del Siglo XX]I,
Agenda de Género y Feminismo”.
En la oportunidad la Gran Maestra, Q.-.H.-. Car-
men Mardones, explicé que en concordancia
con los principios que inspiran nuestra Orden
y el momento histérico que vivimos en materia
de demandas por una mayor equidad de géne-
ro, la Masoneria Femenina considera imperati-
vo convocar a un didlogo reflexivo y filoséfico,
“que nos permita desarrollar un planteamiento
desde la Masoneria Femenina respecto de la si-
tuacion actual de las mujeres en Chile, sus de-
mandas y proyecciones. Como masonas debemos
aportar a la sociedad en evidenciar la desigual
distribucion de poder en las relaciones y brechas

entre hombres y mujeres”, indico.

El segundo conversatorio, realizado el 6 de sep-
tiembre, se centr6 en la equidad laboral y los
derechos reproductivos. Por primera vez en
nuestra institucién, la actividad se transmi-
ti6 via streaming, lo que permitié6 que fuera
vista en Punta Arenas, Puerto Montt, Frutillar,
Vina de Mar-Valparaiso y hasta en Nueva York.
También por Hermanas de Santiago que no
podian desplazarse hasta Nufioa ese dia.

En la oportunidad las panelistas explicaron la
diferencia entre sexo y género, senalando que
el segundo es un producto de la cultura, que
por anos ha establecido que lo femenino tiene
menos valor que lo masculino. “Lo importante
es que se puede aprender y desaprender y por ello
es importante la equidad como un camino para
avanzar hacia la igualdad”.

Agregaron que las mayores brechas que se de-
ben salvar estan en el mundo laboral, donde
las cifras del INE muestran que las mujeres ga-
nan un 33% menos que los hombres; asi como
en materias de acceso al poder (politico, econé-
mico y de todo tipo), violencia, el no poder de-
cidir respecto de sus cuerpos y corresponsabi-
lidad parental y social.

Otro punto que surgi6 en la discu-
sion fue la feminizacion de la po-
breza que se vislumbra como un fe-
némeno creciente dadas las bajas
pensiones que reciben las mujeres
producto del mercado laboral actual
y de otros aspectos que redundan en

» Como panelistas del primer conversatorio ex-
pusieron Monica Vargas, experta en temas de
género, y la Senadora Ximena Ordenes. Tam-
bieén estuvo presente la presidenta de la Ca-
mara de Diputados, Maya Fernandez. Como
moderadora actuo la especialista en materias
de genero, Q..H... Javiera Hauser.
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» En el sequndo conversatorio expusieron las QQ..HH.. Pa-
mela Campos Ponce, abogada, de Armonia N°14, vy Javiera
Carrera Pefa, matrona, de Acacia N°2

que las mujeres no coticen para la vejez, como
el cuidado de los hijos, mayores y enfermos, lo
que las margina del trabajo asalariado; asi como
los menores sueldos y menor acceso a cargos
mejor remunerados en el caso de quienes tra-
bajan.

Por ultimo se abog6 por el uso de herramien-
tas que nos entrega la Masonerfa para avan-
zar en la discusion para una mayor equidad
de género, como tolerancia, respeto, capacidad
de escuchar al otro, trabajo arduo, perseveran-
cia y fraternidad.

RESULTADOS ENCUESTA

En el marco de estos encuentros se aplicé una

encuesta respondidas por més de 260 QQ..HH..

de los tres Grados, de todo el pais- donde la
opinién mayoritaria fue que la Masoneria Fe-
menina debe salir al mundo publico con un
planteamiento respecto de los temas de géne-
ro y que las mujeres masonas debemos traba-

jar por cambiar los aspectos culturales que li-

mitan la equidad de género y que mantienen

la naturalizacion de las conductas patriarcales,
relevdndose los siguientes aspectos:

1. Igualdad laboral (igual acceso a roles de li-
derazgo en los sectores publico y privado,
brecha salarial, leyes de cuotas para ciertos
ambitos).

4

GRAN LOGIA
FEMENINA DE CHILE

SEGUNDO CONVERSATORIO GLFCH

EQUIDAD LABORAL,
DERECHOS SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS.

Carmen Mardones Hauser, Gran Maestra de la Gran Legia
Femenina de Chile, tiene el agrade de invitarlas al Segundo
Conversatorio "Equidad laboral. derechos sexuales y
reproductivos”,

W RESULTADOS PRIMER -
CONVERSATORIO

W EQUIDAD LABORAL
GH:. Parmela Campeos Ponce.
abogada Regional del Ser
Nacional de la Mujer y Eg
Género de Valparalso

M DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVDS

GH: Javiera Carrera Pefia
Matrona

JUEVES 6 DE SEPT.

19:00 HRS.
Sede GLFCH, Tegualda 1181

2. Trabajar por erradicar la violencia de género
(intrafamiliar, contra las mujeres en general,
contra el acoso).

3. Educacién sin estereotipos de género e
inclusiva (en los colegios, universidades y
en la casa).

4. Mayor equidad en temas de cuidado (en los
niveles publico y en la familia).

5. Derechos sexuales y reproductivos.

6. Que se reconozca a las mujeres masonas
como actoras sociales y ahondar en una
perspectiva de género desde la Masoneria

Femenina.

» Segundo conversatorio organizado por Armonia N°14 de
Vina del Mar, el pasado 29 de noviembre. “Feminismo, pa-
radigma social y cultural, una mirada desde la Masoneria Fe-
menina’, a cargo de la Q..H.. Maria Isabel Diez, experta en
la materia
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SEMINARIO SOBRE
EDUCACION LAICA EN
IQUIQUE

Los DIAS 9 Y 10 DE NOVIEMBRE SE
REALIZO EL SEGUNDO SEMINARIO
DE EDUcCACION LAicA EN [QUIQUE,
ORGANIZADO POR LA R.L.. Kimsa
WARrRMI N°39 JUNTO A LAS CUATRO
LOGIAS MASCULINAS DE LA CIUDAD.

“Educacion regional laica para la construccion
del ciudadano y ciudadana del futuro” fue el
titulo de la actividad organizada en Iquique
donde el moderador fue el cientista politico
Q.. H.. Guillermo Holzman, quien junto a im-
portantes invitados de la regién entregaron las
visiones necesarias para comprender la reali-
dad local y nacional en la materia.

Durante la jornada se hizo hincapié en la bre-
cha de género existente en la sociedad chilena
actual y la relevancia de la educacion en la ta-
rea de romper los estereotipos para avanzar en
un cambio cultural.

El encuentro tuvo una nutrida participacion de
ponentes de la Masoneria Femenina: la Q..H..
Gladys Pérez, Jefa del departamento Educacio-
nal Regional, integré el foro panel “Educacion
regional: presente y futuro para el ciudadano
y ciudadana del norte” y las QQ.HH.. Cecilia
Buendia y Nora Araya, expusieron sobre los te-
mas “Perspectiva educacional desde la Convi-
vencia escolar” y “Perspectiva: género y traba-
jo", respectivamente. El cierre estuvo a cargo de
la Q.. H.. Javiera Hauser, Doctora en Educacion
y representante de la Gran Logia Femenina de

P La Venerable Maestra de Iquique, Q.- H.-. Rosana Caceres, la
Q.-.H.-. Javiera Hauser y Gran Delegado Regional de la Gran
Logia de Chile, Q.-.H.-. Juan Carlos Baeza.

P Aspectos del seminario sobre educacion realizado en Iquique
en la Universidad en Arturo Prat los dias 9 y 10 de noviembre
El encuentro fue organizado por masones de las logias mascu-
linas y de la logia femenina de la ciudad. El debate se centro
en las politicas que requiere Chile en la materia para romper
los actuales paradigmas culturales sexistas

Chile a través de su departamento de Comuni-
caciones y Extension, con la conferencia “Edu-
cacion no sexista’.

Este seminario se enmarca en los tltimos acon-
tecimientos en el dmbito educacional, ya que
transformaciones y cambios de paradigmas
que avanzan paulatinamente buscan mejorar
la calidad de la educacién con equidad social
e inclusion.

Se trata de la primera actividad donde la R..L..
Kimsa Warmi N°39 se presenta ante la comu-
nidad de Iquique. Su objetivo es crear espacios
para la reflexion y el andlisis sobre temas que
son de relevancia para el progreso de la mujer
y la sociedad toda.

Por Q..H.. Claudia Ferndndez
Encargada Departamento de Comunicaciones
GLFCH Iquique

V4

ACONTECER MASONICO



”

ACONTECER MASONICO

72

REvisTA N°0 | SEGUNDO SEMESTRE DE 2018

GRAN LOGIA FEMENINA
LANZA “MASONERIA
FEMENINA EN CHILE,
2004 -2018”

EL LIBRO DA CUENTA DE LA HISTORIA
DE LA MASONERTfA FEMENINA
DURANTE LOS ULTIMOS 14 ANOS DE
VIDA INSTITUCIONAL.

z6 el libro “Masoneria Femenina en Chi-

le 2004-2018", proyecto que, junto a la re-
edicion de “Mujeres con Mandil’, forma parte
del programa de celebracién de los 35 anos de
la Gran Logia Femenina de Chile como una ac-
tividad necesaria para guardar nuestra historia
institucional.
En esta iniciativa trabajé por mas de dos afos
un grupo de Hermanas de distintas Logias,
quienes recopilaron antecedentes desde distin-
tos puntos de vista: el contexto histérico, la for-
macion y la docencia, la historia y el crecimien-
to de los Talleres, el marco juridico que rige a la
Orden y su avance, el trabajo arduo para contar
con casas masonicas y las relaciones con otras
Obediencias. Un capitulo se dedica también al
desarrollo del Supremo Consejo Femenino de
Chile y al cierre se realiza una reflexion sobre
el porvenir y el rol que debe cumplir la Maso-
nerfa Femenina Chilena.
La Gran Maestra, Q.-H.. Carmen Mardones
Hauser, senal6 en la ocasion que su gobierno
“se ha propuesto fortalecer la participacion inter-
na, implementar nuevas formas de intercambio
y discusion, trabajar sistemdticamente la comu-
nicacion interna, asi como robustecer la relacion
con nuestro entorno para ser un aporle efecti-
vo a nuestra sociedad”, marco en el cual se en-
tienden proyectos como éste o los conversato-
rios que se realizaron en forma masiva durante
2017 en Logias de todo el palis.

I El pasado viernes 16 de noviembre se lan-

Por su parte, la editora general de la publica- | y

cién, Q-H. Malva Sdnchez, relat6 parte del
trabajo de dos anos que implicé la edicion de
ambos libros: “no fue investigacion sencilla es-
cudrifiar en las entrafias de la Institucion porque
no solo se traté de revisar archivos, informacion
sobre reglamentos, tramites o gestiones; ante todo

tuvimos que entender los caminos que nos han
permitido trascender hasta llegar a ser lo que so-
mos hoy”.

En nombre de las cinco ex Grandes Maestras
que estuvieron a cargo del Gobierno Superior
de la Orden en el periodo 2004-2018 hizo uso
de la palabra la Q.-H.. Ximena Mufioz Muioz,
quien afirmé que “el esfuerzo de nuestras fun-
dadoras se ve inmerso en un movimiento fe-
minista mucho més amplio y global tendien-
te a otorgar a la mujer los mismos derechos y
oportunidades y cuestionando los fundamen-
tos de una sociedad eminentemente patriarcal”.
En su alocucién también destacé dos hechos
que dan cuenta del crecimiento y fortaleza ins-
titucional: la visita a nuestra Casa Masénica de
la Presidenta de la Republica, Michelle Bachelet,
en 2016; “su sola presencia en nuestro Templo es
un reconocimiento a la posicion que la Masone-
ria Femenina ocupa en el comiin esfuerzo por li-
berar de ataduras, independizar intelectual y es-
piritualmente y proyectar socialmente a la mujer
chilena”. En segundo término relevo el acerca-

AN LOGIA FEMENINA DE CHILE
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» Autoras del libro

miento que se ha ido produciendo con la Ma-
soneria Masculina y la Gran Logia de Chile,
“malerializado con la recienle firma del Acuerdo
de Relacion y Cooperacion, consecuencia inequi-
voca e irrefutable de nuestro propio desarrollo y
consolidacion como una institucion inicidlica.
La leccion es evidente, preocupémonos por hacer
bien nuestro trabajo docente y los frutos se dardn
por afiadidura’, afirmo.

“CANTERA DEL
MAIPO” N°43 LEVANTA
COLUMNAS EN BUIN

( jon la asistencia de casi un centenar de
Queridas Hermanas, la nueva Logia Can-
tera del Maipo N°43 Levanté Columnas

en el Valle de Buin el pasado 3 de noviembre.
Este es el primer Taller de la Regién Metropo-
litana que funciona fuera de las Casas Logiales
de Tegualda en Nufioa y compartira sede
con la Logia de varones “Avance Victoria”
N°97 de la GLCH.
La Respetable Logia “Cantera del Maipo”
N°3 del Valle de Buin nace como con-
crecion de un anhelado suefio de tres
Maestras oriundas de esta ciudad perte-
necientes a las RR..LL.. “Aletheia” N°29 y
“Egrégora” N°38, quienes vieron la nece-
sidad de brindar la posibilidad de desa-
rrollo a mas mujeres librepensadoras que
no tenian la posibilidad de viajar a San-
tiago, senal6 durante la ceremonia la Ve-
nerable Maestra Rosa Inostroza Gémez.

La ceremonia de Levantamiento de Co-

lumnas y juramento de la Oficialidad fue en-
cabezada por la ex Gran Maestra Susana
Gonzédlez Couchot, quien estuvo acompana-
da por Grandes Dignatarias y Grandes Oficiales
de la GLFCH, ademas de las Venerables Maes-
tras de las Logias Lalen Kuze de Talca, Luz de
Oriente de Quilpué, Hipatia, Aletheia, Armonia
de Vina del Mar, Isis, Cruz del Sur y Génesis.
Las fundadoras de este Taller son 17 Hermanas
de los tres Grados, a las que se suman cuatro
Aprendizas que iniciaron pocas semanas des-
pués del Levantamiento de Columnas.
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PRIMER CONVENTO DE
MAESTRAS

as de cien maestras, representantes de
I \ / I28 Logias y Comités de Arica a Punta
renas, se reunieron durante los dias
20y 21 de octubre en Santiago para analizar los
desafios que se vislumbran para las masonas
de este Grado, en particular frente a los verti-
ginosos cambios que vive la sociedad actual.
Algunos de los temas analizados fueron los
roles de la Venerable Maestra y de la ex Vene-
rable Maestra, la coherencia entre el quehacer
logial y profano, las fortalezas y debilidades de
la Maestria y la Masonerfa Femenina chilena
frente a materias como LGTBI y las tecnologias
de la informacion.
El encuentro, encabezado por la Gran Maestra
Carmen Mardones Hauser, se vivié en un am-
biente de camaraderia y fraternidad pues son
pocas las ocasiones en que Maestras de todo el
pais y con distinta antigliedad en el Grado pue-
den compartir y analizar en profundidad mate-
rias que son de relevancia para la Institucién y

que no se abordan con frecuencia en los Talle-
res. Cabe senalar que el cardcter de un Conven-
to es docente y de didlogo fraternal y que sus
conclusiones no son vinculantes para el que-
hacer logial.

Al término del encuentro la Gran Maestra
agradecio el trabajo de las organizadoras y el
esfuerzo de quienes viajaron cientos o miles de
kilometros para estar presentes durante el fin
de semana en la actividad.

[II ENCUENTRO DE UMAC

Tercera Asamblea Interobediencias de

UMAC en nuestra Casa Masénica de ca-
lle Colo-Colo, demostrando las cuatro institu-
ciones que la integran —Gran Gran Logia Mix-
ta, Gran Oriente Latinoamericano, Gran Oriente
de Chile y nuestra Obediencia- su voluntad de
ampliar horizontes y trabajar unidas en la re-
flexién sobre temas de interés para la Masone-
ria Universal.
La Tenida de Primer Grado fue presidida por
la Gran Maestra de la Gran Logia Femenina de
Chile Q.-H.. Carmen Mardones Hauser, abor-
dandose el tema “Desafios que se presentan en
relacion al adulto mayor en nuestra sociedad”
desde los puntos de vista legal, cultural, de sa-
lud y valdrico. La ponencia de la GLFCH “Va-
lores y masoneria en la tercera edad’, estuvo a
cargo de las QQ..HH.. Gran Canciller Adriana

EI pasado 10 de noviembre se realizé la

Nl

Aninat, ademas de Gran Maestra de Ceremo-
nias, Sylviane Hinque, Lina Romero y Marcela
Vargas.
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MUERTA DIGNA,
CONCEPCION
AXIOLOGICA

Masoénica de la Gran Logia Femenina de

Chile la charla “Muerta Digna, Concepcion
Axioldgica’, dictada por el médico Gabriel Za-
mora Salinas. La reunién fue convocada por la
Respetable Logia Egrégora N°38 de Santiago y
conté con una concurrida asistencia de maso-
nes y masonas ademads de visitas externas.
El doctor Gabriel Zamora pertenece a la Respe-
table Logia Abnegacion N°48 de Vina del Mar
y es Director Nacional Subrogante del Servicio
Médico Legal, Médico Cirujano de la Universi-
dad de Chile, con especialidad en Cirugia Trau-
matoldgica Pediatrica, Salud Publica y Legista
en Tanatologia. Se ha desempefiado como Sub-
director Médico del Servicio de Salud de Vina
del Mar-Quillota y como Director del Hospital
Gustavo Fricke.

I El 24 de agosto se presenté en la Casa

Su interesante exposicion plante6 una vision
histdrica, una perspectiva desde el ambito de la
salud publica y una mirada valdrica del tema,
explicando que el concepto de muerte digna
varia de una cultura a otra y segtin el momen-
to histdrico.

Agreg6 que con el surgimiento de la bioética,
disciplina que integra la biologia, la ecologia, la
medicina y los valores humanos, se ha redefi-
nido la relacion médico paciente. “Dentro de la
cultura de respeto a los derechos de las perso-
nas se concibe como legitimo el derecho de toda
persona a decidir sobre las intervenciones que
se realizan en su cuerpo, sobre el proceso de sa-
lud y enfermedad”. En Chile la Ley 20.584 dice
que toda persona tiene derecho a otorgar o de-
negar su voluntad para someterse a cualquier
procedimiento o tratamiento vinculado a su
atencion de salud. Este derecho debe ser ejercido
en forma libre, voluntaria, expresa e informada.
Dentro de este marco, dijo, eutanasia significa
la buena muerte; es un concepto que se conoce
desde la época del emperador Augusto y es el
acto médico para lograr el acto de morir paci-
ficamente, tema que esta empezando a ser dis-
cutido en nuestro pafs.

LOGIA PENTALPHA N°119
INVITA A MASONERIA
FEMENINA A PARTICIPAR EN
SIMPOSIO INTERNACIONAL
DE INVESTIGACION
MASONICA

a Logia de Investigacion y Estudios
hAasénicos Pentalpha N°119 de la GLCH
izo llegar a la Gran Logia Femenina de
Chile una invitacién para participar en su Pri-

mer Simposio Internacional de Investigacion
Masénica, el que se realizard en Santiago el dia

viernes 26 de abril de 2019, durante todo el dia,
en la sede de Marcoleta.

Seguin senalan, la reunion busca constituirse
en un punto de encuentro para todos quienes
tengan interés en el estudio y la investigacion
sobre la Francmasoneria universal. Los temas
que se abordardn son “La Mujer en la Masone-
ria” y “Masoneria y Esoterismo”.

Al encuentro se puede participar como ponen-
te o como asistente acreditado y el plazo de re-
cepcion de trabajos vence el 25 de marzo de
2019. La inscripcion para participantes es hasta
el 10 de abril de 2019 y el costo es de $ 15.000. El
contacto para inscribirse como asistente es se-
minariointernacionall19@gmail.com.

Quienes deseen realizar ponencias deben
inscribirse con el Departamento de Comuni-
caciones de la GLFCH (comunicacionesglfch@
gmail.com).

i3
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DecrarAciON GLFCH:

DIA INTERNACIONAL DE
LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

ra la Masoneria Femenina ningin tema
P(a]ue diga relacion con los derechos huma-
nos conculcados, especialmente si se trata
de violencia contra la mujer, le resulta ajeno. En
el marco de la conmemoracién del Dia Interna-
cional de la Eliminacién de la Violencia contra
las Mujeres, el 25 de noviembre, la GLFCH emi-
ti6 una declaracién para exponer publicamen-
te su decision de intensificar su trabajo orien-
tado a visibilizar las tematicas relacionadas con
la brecha de género, en particular la que se re-
fiere a la violencia que sufren millones de mu-
jeres en el mundo en los dmbitos familiar, la-
boral y ciudadano.
“No es hora de callar’ “somos mads” “herma-
na yo te creo’, "no estas sola’, “escichame tam-
bién”, son algunos de los hashtag que desde las
organizaciones de mujeres que estan en contra
de la violencia machista circulan por los dife-
rentes medios de comunicacion en fechas cer-
canas a la conmemoracion del #25N. Con ellos
se busca prevenir con el fin de lograr erradi-
car la violencia que ejercen los varones contra
las mujeres, adolescentes y nifas. Una violencia
que se ampara en las desiguales de género sus-
tentadas en el patriarcado y las actitudes mis6-
ginas que buscan desde el control y la subor-
dinacion, anular el derecho a vivir en libertad
de las mujeres.

VIOLENCIA ESTRUCTURAL

DE LOS ESTADOS

Un 25 de noviembre de 1960, bajo el régimen
dictatorial del General Trujillo en Republica
Dominicana fueron torturadas y asesinadas las
hermanas Patricia, Minerva y Maria Teresa Mi-
rabal, opositoras a la dictadura, luchadoras so-
ciales y activistas politicas por la democracia
en su pais.

Este crimen tuvo una repercusion a nivel in-
ternacional: la violencia hacia las mujeres ya
no es vista sélo en la vida privada de las pare-

jas, sino que se instala como una violencia es-
tructural de los Estados y muy presente duran-
te las guerras. Paralelamente a estos asesinatos
los grupos y organizaciones feministas seguian
exigiendo una vida sin violencia y respeto por
los derechos humanos de las mujeres.

En el afio 1981 se realiza en Colombia, Bogota
el “Primer Encuentro Feminista Latinoamerica-
no y del Caribe”. El trabajo realizado concluyo
con la declaracion del 25 de noviembre como el
Dia Internacional de la Lucha en favor de la No
Violencia contra las Mujeres. Esta fecha fue ex-
pandiéndose con los afios por el continente, di-
fundiendo y denunciando las multiples viola-
ciones que oprimen y restringen la igualdad de
oportunidades y trato hacia las mujeres.

No fue hasta el ano 1999 y por medio de una re-
solucion que las Naciones Unidas declaré el “Dia
Internacional de la No Violencia hacia las Mu-
jeres”, con lo cual la comunidad internacional se
comprometia a combatir y eliminar cualquier
tipo de violencia ejercida contra este género.

UNA DE CADA TRES MUJERES ES
VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO
En la actualidad la violencia hacia las mujeres
se produce en todos los paises del mundo: en
el hogar, en los trabajos, en internet, en las ca-
lles. Seguin cifras entregadas por la ONU una
de cada tres mujeres es victima de violencia de
género en alguna etapa de su vida.

En nuestro pafs, el aiio 2017 cerr6 con un regis-
tro de 43 femicidios. En lo que llevamos de ano
en el pafs 47 mujeres han sido asesinas y se re-
gistran 102 femicidios frustrados. Estos crime-
nes han sido realizados por sus maridos, con-
vivientes, parejas, pololos, hijos, cunados o ex
parejas. Se reconoce que la responsabilidad la
tiene la cultura patriarcal y androcéntrica en la
que se nos educa y que ademads sigue estando
presente en las estructuras sociales y guberna-
mentales, sin distincion del gobierno de turno
que dirija el pais.

Esta cifra de asesinatos y todas las formas de
violencia nos deben llamar a reflexionar por
qué en pleno siglo XXI las mujeres seguimos
siendo devaluadas, maltratadas, abusadas y
victima de femicidios. Es necesario también
hacer mencion a los casos de las nifias Sophie
y Ambar, menores de dos afios, brutalmente
abusadas y asesinadas. Una muestra més de la
violencia y el abuso infantil.
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EDUCACION LAICA Y NO SEXISTA
Frente a la pregunta sobre qué hacemos para
eliminar todas las formas de violencia hacia las
mujeres, ademds de validar una educacién no
sexista, laica e inclusiva, hay que reconocer y
apoyar el trascendental rol y trabajo de lucha
que desempena el feminismo tanto tedrico —
académico como el activista. La fil6sofa Fran-
cesca Gargallo (2018), sefala que el feminismo
es la lucha de las mujeres para su buen vivir.
Igualmente, se requiere acompanar a las vic-
timas como sociedad, sin juzgar, sin trato di-
ferente por etnia, clase social o pensamientos.

Nos queda mucho para alcanzar la real igual-
dad entre mujeres y varones. Para conseguirlo
se debe seguir luchando por la erradicacion de
todas las formas de violencia hacia las mujeres,
adolescentes y ninas. Esto no significa una gue-
rra entre géneros, nada mds ajeno a los ideales
masonicos. Se trata de que exista justicia, liber-
tad y respeto por los derechos humanos de to-
dos los habitantes del planeta.

GRAN LOGIA FEMENINA DE CHILE
Santiago, 25 de noviembre de 2018

TERCER COLOQUIO DE
FAMAF

LA REUNION SE REALIZARA EN MEXICO
LOS DIAS 26, 27 Y 28 DE JULIO DE 2019.

na reuniéon preparatoria del préximo
l l encuentro de la Federacion Americana

de Masoneria Femenina (FAMAF), que
tendra lugar en julio de 2019, se realiz6é duran-
te los primeros dias de octubre en Ciudad de
México. En ella participé nuestra Gran Maes-
tra, Q-H.. Carmen Mardones, quien calificé el
encuentro como una experiencia muy produc-
tiva y fraterna.
Seguin explico, el objetivo del encuentro fue

reunir a las Grandes Maestras que conforman
la directiva del periodo 2017 - 2019 para orga-
nizar el Tercer Coloquio de FAMAEF, el cual se
realizard en la ciudad de Morelia, en el centro
occidente de México, los dias 26,27 y 28 de ju-
lio de 2019. En esta ocasion el tema central sera
“Las mujeres constructoras en relaciéon con los
diferentes tipos de violencia y discriminacion’,
con dos subtemas: “Retos y perspectivas de las
mujeres ante estas problematicas” y “Soluciones
desde una vision masoénica femenina”.

En el encuentro de julio participaran represen-
tantes de Logias de Argentina, Uruguay, Boli-
via, México y Chile. “Sin duda serd un encuen-
tro masonico donde la masoneria femenina tiene
mucho que aportar en la temdlica convocada para
este tercer coloquio’, agregé la Q-H. Carmen
Mardones.

COLABORACIONES PARA
REVISTA OCCIDENTE

racion” la Masoneria Femenina colabora-

ra con Revista Occidente con articulos pe-
riodisticos y/o de investigacion. Quienes deseen
colaborar, en forma individual, grupal o como
Logia, pueden dirigirse a comunicacionesgl-
fch@gmail.com y proponer su tema dentro de
los siguientes ejes u otros vinculados con la te-
mética de género:

En el marco del "Acta de Relacion y Colabo-

1. Mujeres, migracion e interculturalidad

2. Salud, derechos sexuales y reproductivos

3. Derechos laborales de las mujeres, brechas
de género

4. Conciliacion de la vida laboral y familiar

5. Politicas publicas en igualdad y en equidad
de género

6. Mujeres lideres en Chile

7. Violencia de género, acoso laboral/callejero
y femicidios

8. Movimientos feministas y las distintas ten-
dencias y sus reivindicaciones a través de la
historia, en Chile y en el mundo

9. Arte feminista y arte de mujeres

10. Masoneria Femenina

]
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DECLARACION GRAN MAESTRA
GLFCH:

DOLOREN LA
ARAUCANIA

a Masoneria Femenina expresa su profun-
I do pesar por el homicidio del comunero
apuche Camilo Catrillanca, hecho que
tensiona ain mas las relaciones de sana con-
vivencia que deben practicar todos los ciuda-
danos de la Republica, en la que todos tenemos
igualdad de derechos y deberes.
La inseguridad, el miedo y la desconfianza que
imperan hoy en La Araucania nos dafia a todos
los habitantes del pais, y es un deber de todos,

principalmente del Estado chileno, revertir esa
situacion y velar y hacer cumplir el Estado de
Derecho. El fuerte contingente policial no es un
llamado al didlogo entre los sectores en con-
flicto, sino mas bien una senal de fuerza que ha
generado mds problemas que soluciones.

Los principios masonicos de Igualdad, Liber-
tad y especialmente de Fraternidad son valores
universales que esperamos rijan la conducta de
quienes deben sentarse a dialogar para un en-
cuentro entre hermanos, que ponga pronto tér-
mino a las muertes, violencia e injusticia que
enlutan a toda nuestra nacion.

GRAN MAESTRA GRAN LOGIA FEMENINA
DE CHILE
Santiago, 21 de noviembre de 2018

ASAMBLEA DE MAESTRAS

19 DE NOVIEMBRE DE 2018

VENERABLES MAESTRAS DE REGIONES CON LA GRAN MAESTRA




LOS CASTRATI

EL EXTREMO OCULTAMIENTO DE LA MUJER DIO
LUGAR A UNA DE LAS PRACTICAS MAS CRUELES EN LA
HISTORIA DE LA MUSICA, LA APARICION DE LOS
“CASTRATI".

Hubo una época en la historia en que el sacrificio
en nombre del arte era algo comun. Un dictamen
papal de fines de la Edad Media (Paulo 1V, 1550
aprox.), enfatizé que “las mujeres debian guardar
silencio en la iglesia” (“mulieres en ecclesiis ta-
ceant”), lo que derivo en que por muchos anos los
coros en Europa estuvieran integrados por nifnos
que hacian las voces de soprano hasta que cambia-
ban la voz y dejaban de cantar.

Pero este extremo ocultamiento de la mujer dio
lugar més tarde a una de las practicas mds crueles
en la historia de la musica: la aparicion de los “cas-
trati’, ninos que habiendo demostrando talentos
especiales para el canto fueron elegidos para el
poco deseable honor de ser emasculados. Se perse-
guia con ello que sus cuerdas vocales dejaran de
crecer y que tras ainos de riguroso entrenamiento
vocal, ese cantante reuniera la aguda voz infantil
—considerada tierna y emocional- con las cualida-
des de un intérprete adulto: mayor potencia pul-
monar, pleno dominio de la voz y gran experiencia
musical.

Del origen de esta practica en Italia poco se sabe. Es
probable que la anterior tradicién espaiola de los
sopranos falsetistas pudo haber ocultado a los cas-
trati. Gran parte de Espana estuvo bajo dominio
musulman durante la Edad Media y en la tradicién
cultural del Cercano Oriente la castracion tenia una
larga historia: los eunucos eran empleados como
"guardias" del harén pero fueron también valorados
como politicos de alto nivel, ya que no podian ini-
ciar una dinastia que pusiera en peligro a los gober-
nantes. Asimismo, hacia el 400 d.C., Elia Eudoxia,
emperatriz romana consorte de Oriente, tenia en
Constantinopla un coro dirigido por un eunuco, lo
que podria dar cuenta del uso de castrati también
en coros bizantinos.

Los castrati gozaron de gran popularidad y llegaron
a cobrar enormes sumas de dinero por sus actuacio-
nes. Se sabe que sélo en las décadas de 1720 y 1730,

en el apogeo de la moda de estas voces, mas de
4.000 nifios fueron castrados cada ano en Italia,
muchos provenientes de hogares humildes cuyos
padres los sacrificaban con la esperanza de sacar a la
familia de la pobreza, como efectivamente ocurrié
con el castrati Senecino. Pero solo unos pocos acce-
dian a la fama y la gran mayoria terminaba en el
mejor de los casos cantando en coros de iglesias o
ensenando canto por modestos sueldos. Otros no
tuvieron mas opciones que la prostitucion, la depre-
sion, la pobreza y el suicidio.

Después de la unificacion de Italia en 1861 la cas-
tracion con fines musicales se hizo ilegal (el nuevo
Estado italiano habia adoptado un cddigo juridico
francés que impedia esa préctica). En 1878, el Papa
Leon XIII prohibi6 la contratacion de nuevos cas-
trati por parte de la iglesia y sélo en la Capilla Six-
tina y algunas basilicas papales de Roma se permi-
ti6 quedarse a los ultimos.

De lo que no cabe duda es que para el mayor
realce de esas voces maravillosas que encandila-
ban a las audiencias, se compusieron en esos anos
bellas 6peras y oratorios, muchas de cuyas partitu-
ras —tal vez por culpa o pudor-, estuvieron largo
tiempo guardadas en iglesias, teatros y museos.

En los ultimos anos, cantantes del tipo contratenor,
como Andreas Scholl, Philippe Jaroussky o Max
Emanuel Cencic, y sopranos como las destacadas
Cecilia Bartoli o Natalie Dessay, realizan grandes
esfuerzos de investigacion y recopilacion destina-
dos a rescatar esa hermosa musica. Buenos ejem-
plos de ese trabajo son los CD “Sacrificium’, de Ce-
cilia Bartoli, y "Arias for Senecino’, de Andreas
Scholl, asi como el expresivo film “Farinelli”

Se sabe que sélo en las décadas de 1720y 1730, en el apogeo de la
moda de estas voces, mas de 4.000 nifios fueron castrados cada ano
en ltalia, muchos provenientes de hogares humildes cuyos padres los
sacrificaban con la esperanza de sacar a la familia de la pobreza.
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